
 فریده ثابتی     *گیدو شيفت کاری یا چند پيشه
 

تحليلی بر " شورای عالی اشتغال با عنوان ی براساس بررسی آماری ارائه شده توسط دبيرخانه

 به طور متوسط سالانه ١٣۶۵ – ٧۵ی  ی ده ساله، در فاصله١٣٨١آذر ماه " وضعيت موجود بازار کار 

ی سه سال بعد یعنی این ميانگين در فاصله. وده گردیده استی نيروی کار افز هزار نفر به عرضه٣١۵

این .  هزار نفر رسيده است۵٩٩به  ١٣٧٨ – ٨١ هزار نفر و در سه سال بعد یعنی ۶۶۴ به ١٣٧۵ – ٧٨

 رسيد یعنی ١٨٠٢٠ هزار نفر به ١۶٠٢٧ی نيروی کار از دهد که در طی سه سال عرضهنشان می

در این محاسبات باید در نظر داشته . اند به بازار کار معرفی کرده هزار نفر نيروی جدید خود را١٩٩٣

کنند و در نتيجه در شمار بيکاران به باشيم که سنتا زنان خود را به طور رسمی به بازار کار معرفی نمی

نامند و دولت از این اقبال مسرور دار میآن ها اغلب خود را به ملاحظه بيکاری، خانه. آیندحساب نمی

برند و بنا براین اگر تعداد زنانی را که تحصيلات شان را در مقاطع مختلف تحصيلی به پایان می. شودمی

اصولا هم در جستجو و هم در آرزوی یافتن کار هستند به آن اضافه کنيم این تعداد به نحو چشم گيری 

 .رودبالا می

 درصد آنان ٣٨،٣گيرد، به نحوی که ی نيروی کار توسط نيروهای جوان صورت می درصد عرضه۵٠بيش از 

دهد یعنی در مجموع این دو  تشکيل می٢۵ – ٣۴ درصد را گروه سنی ٢٧،۴ و ١۵ – ٢۴را گروه سنی 

- با توجه به این که طبق کنوانسيون بين.جدید را در اختيار دارندی نيروی کار  درصد عرضه۵۵،٧گروه 

شود، درصد قابل توجهی از نوجوانان که باید ی سال شروع م١٨المللی کار سن فعاليت اقتصادی از 

شان منع قانونی کار باید موجود باشد، به دليل فشار مالی و فقر ترک مشغول تحصيل باشند و برای

 .شوندتحصيل نموده به بازار کار روانه می

ميد کنند که بخشی، از جهتی ای نيروی کار فاکتورهایی را معرفی میی دلایل رشد عرضهدر ارائه

-این فاکتورها عبارت. بار استبخشی دیگر در کليت خود تاسف. بخش است و از جهت دیگر آزار دهنده

 :اند از

 رشد جمعيت جوان -١

 هاافزایش فارغ التحصيلان و دانشجویان دانشگاه -٢

 تغيير نگرش سنتی جامعه نسبت به کار زنان در بيرون از منزل -٣

 مين معيشت خانواردار به بازار کار برای تاورود زنان خانه -۴

 مسائل معيشتی مردم و ورود نوجوانان به بازار کار و ترک تحصيل آن ها -۵

 نا اطمينانی به درآمدهای آینده و ورود سریع به بازار کار جهت تامين زندگی آتی خود و خانواده -۶

  سال سن و بازنشسته به بازار کار برای تامين معيشت خانوار۶۵ورود افراد بالای  -٧

 و این فاکتور درست در جهت عکس خواسته. ت فاکتور فوق، مورد سوم اميدوار کننده استاز ميان هف

اش رفت ی ایدئولوژیک به مصافچيزی را که رژیم با حربه. کندکرد رژیم جمهوری اسلامی عمل میعمل

 بازخرید و های کار با اخراج واش، از ادارات و محلو با سرکوب و زور و اجبار زنان را در آغاز حاکميت

 هزار نفر از کارمندان زن ٣٠ بيش از ١٣۵٩تنها در اولين یورش در سال ( های پيش از موعد بازنشستگی

ی خانه و آشپزخانه نمود و با روانه) شاغل در بخش دولتی را در برگرفت که من خود یکی از آن ها بودم

 آن ها را در ، خواستته زنی به عنوان تنها نقش شایسمداحی گسترده در باره نقش شریف مادر

با مبارزات . ی اجتماع و مناسبات اجتماعی جلوگيری نمایدقرنطينه قرار دهد و از ورود آن ها به صحنه

چيزی ( های اقتصادی  سال حاکميت رژیم و در اثر ضرورت٢۵ی زنان در طی گير اما سازمان نيافتهپی

، به ضد .)ی بازار کار کرداری خانه بيرون کشيد و روانه برای اولين بار زنان را از چهاردیو١٩که در قرن 

گزین ساخت و با این امر تمام ی روبنای متحجر را درید و باور تازه را جایخود تبدیل گردید و پوسته



شود شکست ایدئولوژیک خود را در برابر یک ضرورت های رژیم را پنبه کرد به نحوی که مجبور میرشته

تاثير متقابل زیر بنای اقتصادی و روبنای ایدئولوژیک برهم و دیالکتيکی بودن . ( ان نمایدبپذیرد و به آن اذع

 )مسائل اجتماعی

گرچه نياز تامين معيشت . دار به بازار کار هم از این مقوله استفاکتور چهارم یعنی ورود زنان خانه

 را ندارند و اطلاعاتی آن چنانی هم ی کار بيرون از خانهدار که تجربهشود که زنان خانهخانواده سبب می

کنند و هر از مبارزات تاکنونی طبقه کارگر ندارند، خود را با شرایطی بسيار سهل به بازار کار عرضه 

ها هم در شرایط عمل خواهند آموخت و امروزه این اما به هر حال آن. شرایط ناگواری را هم بپذیرند

 .خواهد یافتلاف گذشته بسيار سریع انجام آموزش به دليل سيستم اطلاعاتی موجود برخ

ی تمام نمای شرایط اجتماعی موجود  نااميد کننده و تاسف انگيز و در ضمن آیينه٧ و ۶، ۵اما فاکتورهای 

که به صورت خانوادگی به دهد که تحجر سرمایه چگونه کارگران را نه به طور فردی بلاست و نشان می

کرد تا بتواند به بازتوليد باید در ازای کار خود دریافت مییک نفر میکشاند و مزدی را که استثمار می

-ی کارگر از پدر و مادر و کودک تقسيم میخود برای منافع آتی همين سرمایه به پردازد، بين کل خانواده

در . شودتازه باز هم معاش خانواده به طور کامل تامين نمی. گيردکند و سه نفر را با یک مزد به کار می

 درصد درآمد ٨٠کند که از امکانات فوق العاده برخوردار است و بيش از مقابل یک اقليتی ایجاد می

 .گيردها تعلق میجامعه به آن

های شغلی در سه دوره مورد مطالعه فرصت. پردازدبخش دیگری از این دفتر به تقاضای نيروی کار می

 :ایجاد شده به ترتيب زیر است

  هزار مورد٣۵٢ ١٣۶۵ – ٧۵ی  دوره

  هزار مورد١٧١ ١٣٧۵ – ٧٨ی  دوره

  هزار مورد۴۶٩  ١٣٧٨ – ٨١ی  دوره

ی نيروی کار، وضعيت بيکاری را ی قبلی مربوط به عرضهاختلاف بين داده های این سه دوره با سه دوره

ی  هزار و عرضه١٧١ فرصت های شغلی ایجاد شده ١٣٧۵ – ٧٨مثلا در طی دوره . کندمشخص می

 هزار متقاضی رسمی کار موفق به یافتن ۴٩٣دهد که  هزار نفر است و نشان می۶۶۴يروی کار ن

 .ی بيکاران پيوسته اندشغلی نشده اند و به ارتش ذخيره

اما در تحليل دلایل رشد ناچيز تقاضای نيروی کار از جمله به دو مورد چند پيشگی و اشتغال بيش از 

 ميليون نفر ١،۴های شغلی جدید برای حداقل شود فرصتمی اشاره دارد که سبب ساعات متعارف

پردازم و بررسی بخش های دیگر را به فرصتی دیگر در این جا من به این دو مساله می. محدود گردد

 .کنمموکول می

گری نخبگان و وابستگان حکومتی یکی از جهت چپاول. گی از دو جهت قابل بررسی استچند پيشه

-گی به مفهوم چند شيفت کارکردن در اثر اجبار اقتصادی نيست، بله، چند پيشهبرای این دست. است

به این نحو . های مالی استکه به مفهوم سوء استفاده از موقعيت اجتماعی در جهت سوء استفاده

نمونه سطح . کندکه یک فرد دارای چند مقام رسمی است و از امکانات مالی این مناصب استفاده می

های مالی مسئولين سطح پایين در مراکز اقتصادی دیدیم که به  را در افشای سوء استفادهتر آنپایين

زمان افرادی بوده اند که هم. است ميليارد تومان پاداش داده شده٧،۵ شرکت دولتی مبلغ ١٢٠مدیران 

يونی را هم های چند ميلاند و علاوه بر مزدهای بسيار بالا، پاداشمدیر یا مدیر عامل چند شرکت بوده

به طور مثال مسعود مجتهد شبستری و قاسم عابدی در سه شرکت سيمان . کردنددریافت می

 ٧۶های ی سالدر سيمان اورميه در فاصله. انداورميه، کاشی اصفهان و سيمان مدیر یا مدیر عامل بوده

یا فردی به نام .  ميليون تومان پاداش داده شد١٠۶ و ٨١ و ۶٨ها به مدیران  به ترتيب سال١٣٧۴ –



در . های مارگارین، صنایع بسته بندی و صنایع بهشهر بودمحسن عسکری آزاد هم زمان مدیر شرکت

یا در . انده ميليون تومان پاداش دریافت کرد٢٢ و در صنایع بهشهر سالانه ١۵دو شرکت مدیران سالانه 

 ميليون تومان پاداش گرفته اند که ١۵ و ١۴ مدیران ٧۶ و ٧۵های ی مس شهيد باهنر در سالکارخانه

ها، کارگران زحمتکش هم زمان در بسياری از این شرکت. استیکی از مدیران آقای بهزاد نبوی بوده

روز  در همين روزها که مصادف با روز از جمله. اندها حقوق ماهانه خود را دریافت نکردهها و گاه سالماه

 است کارگران صنایع بهشهر برای حقوق پرداخت نشده سه ساله خود در اعتصاب به ٢٠٠٣کارگر سال 

 .برندسر می

هم از . خورند و هم از آخورآن ها هم از توبره می. اما برای مقامات بالاتر حساب و کتابی در کار نيست

داران را دریافت کنند ، هم رشوه مذهبی خمس و زکات سرمایهیی مملکتی سهم دریافت مبودجه

ی مردم و هم چنين با استفاده از عقب ماندگی فکری توده. دهندها جواز چپاول میکنند و به آنمی

مانده های باقیشان در تمام نقاط کشور، آخرین تومانی دفاتر و نمایندگانخرافات مذهبی، به وسيله

 .کنندکشان را تحت عنوان سهم امام و غيره جارو میگران و زحمتهای کاردر کيسه

کنند؟ چرا کارگر کاران مانده و رانده از همه جا کيانند و چرا چنين میگان واقعی، اضافهاما چند پيشه

 ساعت کار در روز و ٨کند؟ بنا به تعریف یک زمان کار متعارف که حدودا بيش از ساعات متعارف کار می

ی خرید و فروش اما در پروسه. ت در هفته است باید توان بازتوليد نيروی کار را فراهم آورد ساع۴٠

 و خریدار نيروی کار، کالایی را که در –دار است  که معمولا سرمایه-نيروی کار، آن که دست بالا را دارد 

خواهد تا آن جا که  او می).ی مبادله کالا یک قانون ساده( رساند بازار خریده به ميل خود به مصرف می

شود به امکان دارد از زمان کار لازم کارگر که صرف باز توليد نيروی کار او در کوتاه مدت و دراز مدت می

کند بهره ی توليد ارزش اضافی را ایجاد میشود و پروسهنفع زمان کار اضافی که نصيب خودش می

 .برداری نماید

ی ثابت در کل انيک سرمایه پایين است، یعنی نسبت سرمایهاین پروسه در مناطقی که ترکيب ارگ

 و به طور کرد داردداری عملی سرمایهسرمایه بالا نيست به شيوه ای دیگر از کشورهای پيشرفته

کند؛ مثلا در ایران که بارآوری کار متحول نشده تا در اثر آن زمان کار اجتماعا لازم عریان خود را عرضه می

د کالا کوتاه تر شده و در نتيجه از این طریق ارزش نيروی کار تنزل یابد و برای بازتوليد آن برای توليد واح

ی ارزش اضافی تری نيازی باشد و به این طریق به زمان کار غير لازم که آفرینندهبه زمان کار لازم کم

 کارگر برای بازتوليد .شوداست افزوده گردد، به طور بيواسطه به قلمرو زمان کار لازم کارگر تجاوز می

کاری شود یا در همان محل کار به اضافهمجبور می) شامل مخارج کارگر و خانواده اش( نيروی کارش 

مثلا مسافر کشی، دستفروشی، پاسداری شبانه از مراکز .بپردازد یا به مشاغل دوم و سوم روی آورد

یران نادر نيست به خودفروشی اقدام کند اقتصادی یا حتی کوچه و بازار و حتی در مواردی که امروز در ا

 .اش را وادار به این کار نماید و غيرهیا خانواده

که همواره کند، بلداری کارگر ارزش واقعی کار خود را دریافت نمیبه طور کلی در سيستم سرمایه

ی  و طبقهی کارگردارد که این کسر به تناسب توازن قوای موجود بين طبقهکسری از آن را دریافت می

دار اما در هر حال سرمایه. کنددار و هم چنين به تناسب شرایط اجتماعی و فرهنگی فرق میسرمایه

در مناطق صنعتی این . های مختلف سعی دارد این نسبت را در جهت منافع خود شکل دهدبه شيوه

کند اما با بالا  کار میتر در روز ساعت یا کم٨کارگر طبق معمول . گيردکار به طور نامحسوس انجام می

ی توليد و تکنولوژی پيشرفته و از طریق توليد انبوه و پایين آوردن هزینهبردن بارآوری کار و با استفاده از 

ی واحد کالای  شده و تعيين متوسط قيمت که بالاتر از قيمت تمامدر بعضی با استفاده از حق سود ویژه

کشند و سهم کار لازم آنان را در کل ی از کارگران خود میترهم در زمان مشخص کار بيش. هاستآن



ی خود را از ارزش اضافی توليد شده در سایر مراکز توليدی برند و هم سهم ویژهتر میکار پایين و پایين

 .شونددارند یعنی در استثمار سایر کارگران نيز سهيم میدر سراسر جهان دریافت می

کاری و کار در روزهای شود اما در مقابل کارگر مجبور به اضافهوده میداران افزی سرمایهبر سرمایه

به این طریق کارگر که . شودگی رایج در ایران میو یا چند پيشه) در غرب( تعطيل آخر هفته و اعياد 

اش، حداقل اش با عنوان مزد و حقوق و یا به بيان دیگر کار لازمبایست یک شيفت کار کند و دریافتیمی

اش را تا زمان بازنشستگی  سال کار رسمی٣۵ تا ٣٠دگی او و زن و فرزندانش را تامين نماید تا بتواند زن

تر به این کارگر از نظر جسمی در زمانی بسيار کوتاهگی با کار اضافی و به ویژه با چند پيشه. انجام دهد

شود به نحوی  فرسوده میتر از حد متعارفیعنی جسم کارگر در طی یک روز کار، بيش. رسدمرز می

بينيم که به همين سبب می. ی او را نداردکه زمان باقی مانده توان باز توليد نيروی کار از دست رفته

یا اگر زنده . مانندعمر کارگران در این کشورها بسيار کوتاه است و چندان بعد از بازنشستگی زنده نمی

سال بالا به کار بپردازند زیرا حقوق بازنشستگی مخارج بمانند باید برای تامين معاش دوباره در سن و 

 .کندزندگی شان را تامين نمی

 ساعت ٣۵ی صنعتی که در اثر مبارزات کارگری ساعات کار پایين آمده و به حتی در کشورهای پيشرفته

تر  ساعت رسيده است، یا سطح دستمزد با توجه به سطح استاندارد زندگی پایين٣٧،۵و ميانگين 

شوند در آخر هفته ها مجبور میکند و در نتيجه آنت و کفاف برآورد نيازهای مختلف زندگی را نمیاس

تر از ساعات مقرر در یا سرمایه دار به انحا مختلف بدون پرداخت مزدی از کارگران بيش. ها هم کار کنند

 ٣۶اش کار هفتگیکرد که گرچه ساعت یک کارگر فولکس واگن تعریف می. کشدقرارداد کار کار می

تواند در یعنی کار طوری است که نمی. کند ساعت در هفته کار می۴٠ساعت است ولی همواره 

 ساعت ۴٠اش به دهد و عملا کار هفتگیتا پایان به کار ادامه میی معين قطعش کند و در نتيجه لحظه

 ساعت در سال ١٧۶ ساعت در ماه و ١۶ ساعت در هفته ، ۴در همين عمل ساده سرمایه . رسدمی

 در ۵٠اگر متوسط شدت استثمار یا نرخ ارزش اضافی را . داردکارگر را به بيگاری و کار بدون مزد وا می

 ساعت یعنی نصف به نصف کار ١٨تر از این است، همين کارگر ما در هفته صد بگيریم که اغلب بيش

ی ساعات اضافی مجموع به اضافهشود و در  ساعت می٧٩٢دهد که در سال بالغ بر اضافی انجام می

کند بدون این که در  ساعت کار را تصاحب می٩۶٨غير رسمی که در بالا ذکر کردیم، سرمایه سالانه 

شود، کارگر توان برآورد نيازهای دار میبا این همه سودی که نصيب سرمایه. ازایش مزدی پرداخت نماید

شود به اضافه کاری ساعتی، دوشيفت کاری یا چند میاش را ندارد و در نتيجه مجبور خود و خانواده

 . بپردازدگیپيشه

 

 . اما کماکان تازه است. نوشته شده است٢٠٠٣لب در سال  این مط- *


