
 کشاکش دو رويکرد در کميتۀ هماهنگی و راه برون رفت از آن
                                                                                                      

 سن حکيمیمح                                                                                                  
 
پѧѧѧس از برگѧѧѧزاری جلسѧѧѧات موسسѧѧѧان خѧѧѧود در     " کميتѧѧѧۀ همѧѧѧاهنگی بѧѧѧرای ايجѧѧѧاد تشѧѧѧکل کѧѧѧارگری      "

 کميتѧه تѧا کنѧون دو مجمѧع          . موجوديѧت خѧود را اعѧلام کѧرد         ١٣٨۴ در اوايل ارديبهشت     ،١٣٨٣زمستان
مجمѧع سѧوم بѧه حѧد نصѧاب          . ٨۵ و ديگری در فروردين      ٨۴عمومی برگزار کرده است، يکی در آبان        

 يافѧѧت بѧѧه انѧѧی کميتѧѧۀ همѧѧاهنگی از آن پѧѧس شѧѧدت وضѧѧعيت بحر. نتوانسѧѧت تشѧѧکيل جلسѧѧه دهѧѧد نرسѧѧيد و 
.  فعاليت ديگری ندارد   ،هم اکنون جز انتشار اخبار و اطلاعيه ها و مقالاتی در سايت           کميته  طوری که   

 .هدف  نوشتۀ حاضر بررسی اين وضعيت و ارائۀ راه برون رفت از آن است
و امضѧای بѧيش از سѧه    !" ل کѧارگری را بѧه نيѧروی خѧود ايجѧاد کنѧيم       تشک"کميتۀ هماهنگی با فراخوان   

برای اين فراخوان ابتدا پيش نويسی تحت       . هزار نفر در حمايت از اين فراخوان اعلام موجوديت کرد         
 ايجѧاد  سѧخنی از  ارائه شد که در آن هيچ!!!" خواهيم ما تشکل مستقل و سراسری خود را می   "عنوان  

پѧѧس از بحѧѧث در ايѧѧن مѧѧورد، بѧѧا نظѧѧر  .  بѧѧه ميѧѧان نيامѧѧده بѧѧودودِ کѧѧارگرانيѧѧروی خѧѧتشѧѧکل کѧѧارگری بѧѧه ن
 ر مѧѧتن فراخѧѧوان گنجانѧѧده شѧѧد،دضѧѧع در يѧѧک پѧѧاراگراف کامѧѧل  ايѧѧن مواکثريѧѧت مطلѧѧق موسسѧѧان کميتѧѧه

تشѧکل کѧارگری را بѧه نيѧروی خѧود      "عنѧوان آن بѧه    يس مذکور حѧذف گرديѧد و  مطالب تکراریِ پيش نو 
 تصويب متن فراخوان و پѧذيرش مسѧئوليت کميتѧه از سѧوی چهѧار تѧن          پس از . تغيير يافت !" ايجاد کنيم   

فعاليت موسسان کميتѧه بѧرای جمѧع آوری امضѧای کѧارگران در حمايѧت از ايѧن فراخѧوان                     از موسسان،   
 .و درست در همين جا بود که خشت اول اين کميته کج نهاده شد. آغاز شد

 و البتѧѧه بѧѧه کمѧѧک فعѧѧالان  ( روی خѧѧود بѧѧه نيѧѧ کѧѧارگران اخѧѧوان کميتѧѧۀ همѧѧاهنگی، قѧѧرار بѧѧود براسѧѧاس فر
 به عبارت ديگر، فعالان کميته بايد به ميان کѧارگران مѧی رفتنѧد            .تشکل کارگری را ايجاد کنند    ) کميته  

آن کѧه معنѧای جمѧع    حѧال  . متشѧکل شѧوند   به نيروی خѧود تا به آنان کمک کنند روی پای خود بايستند و   
ن متشѧکل   فعѧالا حاميѧان ران به جز تبديل اين کارگ چيزی نبود   درواقع   کارگرانحمايتی  آوری امضای   

به سخن ديگر، کميتۀ هماهنگی به جای آن کѧه بѧا تکيѧه بѧر رهنمѧود اساسѧیِ ايجѧاد                      . در کميتۀ هماهنگی  
 بѧا گѧرفتن   تشکل به نيروی خودِ کارگران به اين سه هزار کارگر کمک کند تѧا خودشѧان متشѧکل شѧوند         

 آنѧان   ) با امضѧا گѧرفتن کميتѧۀ پيگيѧری نبѧود             خالی از رقابت  امضا گرفتنی که     ( امضا از اين کارگران   
 ايجѧاد  که بعدا می بايست به عضويت کميته درآيند تا بتوانند تشکل خѧود را              - خود حاميان صرف را به   
تعمѧѧق و تامѧѧل در ايѧѧن دو رويکѧѧرد متنѧѧاقض بѧѧرای درک وضѧѧعيت کنѧѧونی کميتѧѧۀ         .  تبѧѧديل کѧѧرد -کننѧѧد

سو به کارگران گفته مѧی شѧود بѧه نيѧروی خѧود متشѧکل شѧوند،        از يک  . هماهنگی اهميت بسياری دارد   
ايѧن تѧوده     درواقѧع     کارگران به حاميان فعالان متشѧکل در کميتѧۀ همѧاهنگی           از سوی ديگر با تبديل تودۀ     

را يکѧی از موسسѧان   " ويتѧرين "کلمѧۀ   (  ايѧن فعѧالان بѧدل مѧی شѧوند         به زائده و سياهی لشگر يѧا ويتѧرين        
 کميتۀ هماهنگی بايد آن را داشته باشد، به کار برد که البتѧه بѧا مخالفѧت          کميته به عنوان امری مثبت که     

 .) ديگران نيز روبه رو نشد 
 کنونی کميتۀ هماهنگی و آنچه او را از رسѧيدن بѧه هѧدف خѧود بازداشѧته           به نظر من، وضعيت بحرانی    

پѧس از آن     بين اين دو رويکرد است که در همان بطن تولد کميتѧه شѧکل گرفѧت و                   است محصول تقابل  
، تقابلی که در تمام اعضای موسس کميتѧه         نيز در تمام مواضع وحرکات کميته خود را نشان داده است          

کميتѧѧه نѧѧام گرفѧѧت و در " سѧѧند هويѧѧت" بعѧѧدا در سѧѧندی کѧѧه. بѧѧا شѧѧدت و ضѧѧعف هѧѧايی وجѧѧود داشѧѧته اسѧѧت
زی و بسترسѧا  " يعنѧی جنبشѧی  ملزومѧات رويکѧرد     مجمع دوم در اساسنامه گنجانѧده شѧد، از يѧک سѧو از             

کمѧѧک بѧѧه ايجѧѧاد تشѧѧکل هѧѧای کѧѧارگری در مراکѧѧز    "، "ايجѧѧاد روحيѧѧۀ تشѧѧکل پѧѧذيری در ميѧѧان کѧѧارگران  
فراهم کردن زمينه هѧای گѧذار از   "و " توليدی و خدماتی و مرتبط و هماهنگ کردن فعاليت های آن ها    

 شکل غيرعلنی فعاليت کنونی فعالان کѧارگری بѧه شѧکل علنѧی بѧرای بسѧيج تѧوده کѧارگران حѧول ايجѧاد                    
ايجѧѧاد هيئѧѧت موسѧѧس تشѧѧکل   و ، از سѧѧوی ديگѧѧر، سѧѧخن بѧѧه ميѧѧان مѧѧی آيѧѧد " تشѧѧکل سراسѧѧری کѧѧارگران

ضدسرمايه داری و سراسری کارگران از مجرای عضويت کارگران در کميتۀ هماهنگی امکѧان پѧذير    



اين تقابل در مورد نѧوع تشѧکل    . نيستفرقه ایشمرده می شود، که چيزی جز تبلور و تجلی رويکرد  
بѧه اقتضѧای ماهيѧت جنبشѧیِ     دقيقا  ،از يک سو، اين تشکل . ميتۀ هماهنگی نيز ديده می شود     مورد نظرک 

بѧرای از ميѧان     " کѧه    ناميده می شود  " تشکل ضدسرمايه داری و سراسری طبقۀ کارگر      "به درستی    ،آن
، فحشѧا، اعتيѧاد،     برداشتن مصائب زندگی بشر امروزی از جمله فقѧر، گرسѧنگی، بيکѧاری، بѧی حقѧوقی                

مبѧارزۀ روزمѧرۀ   " شѧرکت ايѧن تشѧکل در    بѧا بيѧان    امѧا، از سѧوی ديگѧر،         " می جنگد ... عيض و فساد، تب 
مبѧارزۀ ايѧن تشѧکل بѧرای        ) تاکيѧد از مѧن اسѧت      " (اين يѧا آن مطالبѧۀ کѧارگری       کارگران برای دستيابی به     

 کѧارگران بѧرای     ، به گونѧه ای کѧه گѧويی مبѧارزۀ          ی شود  کمرنگ م  البات بالفعل و روزمرۀ کارگران    مط
البات مبارزه ای ضدسرمايه داری نيست و فقط مبѧارزه بѧرای مطالبѧات درازمѧدت و حѧداکثری           اين مط 

 صѧرفا بѧا مطالبѧات درازمѧدت و     تداعی ضديت بѧا سѧرمايه داری  . طبقۀ کارگر، ضدسرمايه داری است   
 ضѧѧديتحѧѧداکثری طبقѧѧۀ کѧѧارگر و خѧѧارج کѧѧردن مطالبѧѧات روزمѧѧره و بالفعѧѧل کѧѧارگران از شѧѧمول ايѧѧن    

از فرقه های چپ به فعالان کارگری رسيده است، ميراثی که به جای تعريف مبѧارزۀ     ميراثی است که    
  . تعريف  می کندايدئولوژیکارگران، اين مبارزه را با  مادیِِِ با مطالبات ضدسرمايه داری

    هرچنѧѧد بѧѧه صѧѧورت خودجѧѧوش و بѧѧدون هѧѧيچ     - از يѧѧک سѧѧو  کميتѧѧۀ همѧѧاهنگی در عرصѧѧۀ عمѧѧل نيѧѧز،  
ه گوشѧه چشѧمی بѧ       کارگران درمتشکل شدن به نيروی خود و درعѧين حѧال بѧا              به برای ياری برنامه ای   

در حѧد   نѧد و    ارزات تѧودۀ کѧارگران شѧرکت مѧی ک         در مبѧ  حѧال    بѧه هر   -عضوگيری کارگران برای کميتѧه    
 هѧای شѧرکت فعѧالان کميتѧه در          از نمونѧه  ( نѧد    کمѧک مѧی ک     اين مبѧارزات  توان خود به هدايت و ارتقای       

شѧѧرکت آنѧѧان در مبѧѧارزات کѧѧارگران شѧѧاهو، کѧѧوره هѧѧای آجرپѧѧزی       مبѧѧارزات کѧѧارگران مѧѧی تѧѧوان از    
           ѧد، نسѧه        وايگان، نساجی کردستان، معدنچيان باب نيزو، کارگران شرکت واحѧاه مѧرريس، اول مѧاجی پ

 بѧه  ، از سѧوی ديگѧر     ، امѧا  ) و کارگران يخچال سازی لرسѧتان نѧام بѧرد             تهران در خيابان طالقانیِ  ١٣٨۵
تجمعѧات  بѧا فراخوانѧدن کѧارگران بѧه پيوسѧتن بѧه خѧود        يرونѧی   در عرصۀ بگروه سياسی چپ  مثابه يک   

 تشѧکيل  ..." شورای همکاری"ر  د و با گروه های ديگ     دا از تودۀ کارگران برگزار می کن      نفرۀ ج  ده   چند
  ѧاب                     می دهѧنامه ای و انتخѧای اساسѧث هѧرف بحѧود را صѧم خѧم و غѧام هѧز تمѧی نيѧۀ درونѧد و در عرص

در هيچ يک از مجѧامع عمѧومی        ( زی و عضوگيری می کند    لی تشکيلات سا   و به طور ک    هيئت اجرايی 
کميتѧѧه وحتѧѧی جلسѧѧات هيئѧѧت اجرايѧѧی آن بѧѧرای نمونѧѧه حتѧѧی يѧѧک بحѧѧث در مѧѧورد چگѧѧونگی کمѧѧک بѧѧه        

       ).الغای کار موقت و مطالبات نظيرآن صورت نگرفتبرای  مثلا ات کارگرانسازمان يابی مبارز
 :نوع فعاليت کارگریِ از بيخ و بن متفاوت است  و دو  رويکردنوع  پيداست که سخن بر سر تقابل دو        

دسѧت کѧم چهѧار    برای نشان دادن وجوه تمايز اين دو نوع فعاليѧت،          . فرقه ای  و فعاليت    جنبشیفعاليت  
 : متمايز می کند ل جنبشی را از فعال فرقه ای به کلیمی توان برشمرد که فعامورد را 

 بѧر زمينѧۀ ايѧن    ، برخلاف فعѧال فرقѧه ای،   کند وفعال جنبشی فعالانه در جنبش کارگری شرکت می      -١
معنѧای ايѧن کѧار، پѧذيرش     .  بسترسازی می کنѧد   به نيروی خودِ کارگران   شرکت فعال برای ايجاد تشکل      

اين نکته است که تشکل کارگری فقط در کѧوران مبѧارزۀ تѧودۀ کѧارگران عليѧه سѧتم سѧرمايه مѧی توانѧد                          
ش تقѧѧدم مبѧѧارزۀ  بѧѧرای ايجѧѧاد تشѧѧکل کѧѧارگری پѧѧذير بѧѧه عبѧѧارت ديگѧѧر، اصѧѧل اساسѧѧیِ اقѧѧدام . ايجѧѧاد شѧѧود

کارگران در جريان مبارزات زنده و واقعی خѧود متشѧکل           . سازمان يابی آنان است   طبقاتی کارگران بر  
 پذيرش اين اصѧل و اقѧدام بѧرای عملѧی کѧردن      .می شوند نه در فضايی انتزاعی و جدا از اين مبارزات 

 .ن کارگری جايگزين تشکل تودۀ کارگران شودآن امکان اين را منتفی می کند که جمع فعالا
 فعال جنبشی، بѧرخلاف فعѧال فرقѧه ای، بѧه جѧای عزيمѧت از نظريѧه و عقيѧده از عمѧل يѧا، دقيѧق تѧر                    -٢

اين فعال برای بسترسازی و کمѧک بѧه       . کارگران عزيمت می کند   )  انديشه -عمل(بگويم، از پراکسيس    
    ѧѧاگون کѧѧد گونѧѧا و عقايѧѧه هѧѧارگری نظريѧѧکل کѧѧاد تشѧѧيس   ايجѧѧذارد و پراکسѧѧی گѧѧز مѧѧارگران را در پرانت

او دوری و نزديکѧѧی خѧѧود بѧѧه کѧѧارگران را نѧѧه براسѧѧاس  . محѧѧور کѧѧار خѧѧود قѧѧرار مѧѧی دهѧѧد کѧѧارگران را 
به سخن ديگѧر، بѧرای کمѧک بѧه     .  انديشۀ آنان تنظيم می کند-نظريه ها و عقايد آنان بلکه برمبنای عمل   

ايجاد تشکل کارگری دنبال همعقيده و همنظر خود نمی گردد بلکѧه بѧه ايѧن نگѧاه مѧی کنѧد کѧه کѧارگران                   
بѧه ايѧن نگѧاه نمѧی کنѧد کѧه آيѧا ايѧن يѧا آن کѧارگر فѧلان کتѧاب                         . چѧه مѧی کننѧد     عمѧلا   رزه با سѧرمايه     در مبا 

بѧѧه ايѧѧن نگѧѧاه مѧѧی کنѧѧد کѧѧه او در اعتصѧѧاب هѧѧا و اعتراضѧѧات    . مѧѧارکس يѧѧا لنѧѧين را خوانѧѧده اسѧѧت يѧѧا نѧѧه  



عی  البته، اين به معنای بی اعتنايی و بی تفاوتی او نسبت بѧه نظريѧه هѧای ارتجѧا                   .کارگران چه می کند   
 ايѧن نظريѧه هѧا و عقايѧد           که او همچون يک کارگر پيشѧرو       بديهی است . و عقايد خرافی کارگران نيست    

بسѧѧيارند . امѧѧا ايѧѧن نظريѧѧه هѧѧا وعقايѧѧد مѧѧلاک دوری و نزديکѧѧی او بѧѧا کѧѧارگران نيسѧѧتند  . کنѧѧدمѧѧی را نقѧѧد 
ر فعالانѧه   کارگرانی که نه تنها مذهبی بلکه خرافѧاتی انѧد، امѧا در صѧحنۀ مبѧارزات روزمѧرۀ خѧود بسѧيا                      

درمقابل، هستند کارگرانی که بѧه نظѧر خѧود خيلѧی مѧی فهمنѧد و درمقѧام نظѧر از آسѧمان                       . عمل می کنند  
اين يا آن نظريه پرداز جنبش کارگری يک پلѧه پѧايين تѧر نمѧی آينѧد، امѧا بѧه علѧت ابѧتلا بѧه فرقѧه زدگѧی                              

ورد بѧا سرپرسѧت   در برخѧ   حتی- نمی گويم حق وحقوق کارگران -عملا در دفاع از حق و حقوق خود  
فعѧѧال . قسѧѧمت خѧѧود دچѧѧار لکنѧѧت زبѧѧان مѧѧی شѧѧوند و نمѧѧی تواننѧѧد دو کѧѧلام حѧѧرف درسѧѧت وحسѧѧابی بزننѧѧد

 فعاليѧت مѧی کنѧد، اسѧاس فعاليѧت خѧود را بѧر                به نيروی خودِ کѧارگران    جنبشی ای که برای ايجاد تشکل       
  وسѧѧتانه  قѧѧرار مѧѧی دهѧѧد، ضѧѧمن آن کѧѧه در جريѧѧان ايѧѧن نزديکѧѧی و در فضѧѧايی د     نزديکѧѧی بѧѧا دسѧѧتۀ اول 

 . نظريه ها و عقايد خرافی کارگران را نقد می کند
 سياسѧی کѧارگران را يѧک کليѧت واحѧد مѧی دانѧد، در                 - فعال جنبشی، ضمن آن کѧه مبѧارزۀ اقتصѧادی          -٣

او مѧѧی دانѧѧد کѧѧه . کѧѧارگران شѧѧروع مѧѧی کنѧѧداقتصѧѧادی مقѧѧام عمѧѧل، بѧѧرخلاف فعѧѧال فرقѧѧه ای، از مبѧѧارزۀ 
ѧѧرمايه بلاواسѧѧه سѧѧارگران عليѧѧارزۀ کѧѧی     مبѧѧطه سياسѧѧاه بلاواسѧѧا آنگѧѧارزه تنهѧѧن مبѧѧت و ايѧѧی نيسѧѧطه سياس
از ديدگاه فعال جنبشی، حتی يک نگاه سرسری بѧه مبѧارزات   . می شود که شکل طبقاتی به خود بگيرد    

روزمѧѧره و پراکنѧѧدۀ  کѧѧارگران نشѧѧان مѧѧی دهѧѧد کѧѧه ايѧѧن مبѧѧارزات عمѧѧدتا حѧѧول مطالبѧѧاتی چѧѧون پرداخѧѧت 
 لغو اضافه کاری اجباری، عدم ايمنی محيط کار و نظѧاير آن هѧا               دستمزدهای معوقه، بازگشت به کار،    

 از   فعاليѧت مѧی کنѧد      بѧه نيѧروی خѧودِ کѧارگران       فعال جنبشѧی ای کѧه بѧرای ايجѧاد تشѧکل             . انجام می گيرد  
بديهی است که فعاليت برای ايجاد تشکل به نيѧروی خѧودِ کѧارگران و               . همين مبارزات عزيمت می کند    

ون بѧѧه يکѧѧديگر بѧѧرای ايجѧѧاد تشѧѧکل ضدسѧѧرمايه داری و سراسѧѧری    کمѧѧک بѧѧه ربѧѧط تشѧѧکل هѧѧای گونѧѧاگ  
تنهѧا  . کارگران اين مبارزات اقتصادی را به سطح مبارزۀ طبقاتی و بѧدين سѧان سياسѧی ارتقѧا مѧی دهѧد                     

اين روند است که حفظ و تداوم ضديت مبارزۀ کارگران با سرمايه و در نهايت رهايی آنѧان از طريѧق                     
عزيمѧت بلاواسѧطه از عرصѧۀ سياسѧت و     . مزدی را تضمين مѧی کنѧد   کسب قدرت سياسی و الغای کارِ       

مبارزۀ صرفا ضدرژيمی مبارزه ای فراطبقاتی است که کارگران را به زائѧده و سѧياهی لشѧگر ايѧن يѧا             
ناح از سѧرمايه داری تبѧديل مѧی کنѧد، دقيقѧا بѧه ايѧن علѧت کѧه تضѧمين کننѧدۀ حفѧظ و تѧداوم ضѧديت                              آن ج 

 .کارگران با سرمايه نيست
ل جنبشѧѧی، بѧѧرخلاف فعѧѧال فرقѧѧه ای، بѧѧا رويکѧѧردی اساسѧѧا علنѧѧی در مبѧѧارزۀ کѧѧارگران شѧѧرکت         فعѧѧا-۴

البته او خوب می داند که مبارزۀ علنی در اوضاع کنونی ابدا به اين معنا نيست که جار بزنѧد      . می کند 
 فعѧال جنبشѧی همچѧون   به نظر او، جان کѧلام در ايѧن مѧورد آن اسѧت کѧه      . و خود را به همه معرفی کند    

ضѧѧمن آن کѧѧه داد نمѧѧی زنѧѧد کѧѧه مѧѧن فعѧѧال کѧѧارگری هسѧѧتم از ديѧѧدۀ :  کنѧѧد تѧѧودۀ کѧѧارگران عمѧѧل مѧѧیخѧѧودِ 
     از فعاليѧѧت بѧرای ايجѧѧاد تشѧѧکل  ،ايѧѧن الѧزام . کѧارگران نيѧѧز غيѧب نمѧѧی شѧѧود و زيرزمينѧی عمѧѧل نمѧی کنѧѧد    

علنѧی   وتѧوده ای    نمی توان مخفی بود ولی برای ايجاد تشکل         .  ناشی می شود   نيروی خودِ کارگران   به
    نمѧѧی تѧѧوان در مبѧѧارزۀ ذاتѧѧا علنѧѧی کѧѧارگران حضѧѧور علنѧѧی نداشѧѧت امѧѧا بѧѧه آنѧѧان گفѧѧت            . فعاليѧѧت کѧѧرد 

روشن اسѧت کѧه تѧودۀ کѧارگران در     . کوسه و ريش پهن است   اين، حکايت  !مبارزه شان را ادامه دهند      
           صѧѧѧѧورت لѧѧѧѧزوم خѧѧѧѧود رهبѧѧѧѧران و فعѧѧѧѧالان خѧѧѧѧويش را از گزنѧѧѧѧد اخѧѧѧѧراج و زنѧѧѧѧدان و اعѧѧѧѧدام مصѧѧѧѧون   

اما آنѧان ايѧن کѧار را آنگѧاه مѧی کننѧد کѧه فعѧالان                  . نگه می دارند و چه بسا آنان را کاملا مخفی می کنند           
به آنان کمک کرده اند تا دسѧت  در عمل و نظر کارگری را واقعا رهبران خود  يعنی کسانی بدانند که      

ين فعѧالی کѧه خѧودش را    تفاوت عظيمی وجود دارد بѧ . بر زانوی خود بگذارند و روی پای خود بايستند 
رهبر کارگران می داند و برای حفظ خود مخفی می شود و فعالی کѧه تѧودۀ کѧارگران او را بѧه عنѧوان                  

    .رهبر خود شناخته اند و ازهمين رو حفظ او را در گرو مخفی شدن اش می دانند
              ѧين مѧا همѧوند، امѧدر   روشن است که ويژگی های فعاليت جنبشی به موارد بالا محدود نمی شѧه قѧوارد ب

 مѧتن ان اصل اساسی هستند کѧه در      گوناگون هم و مولفه های    کفايت نشان می دهند که اين ها همه ابعاد          
 .ايجاد تشکل کارگری به نيروی خودِ کѧارگران :  نخستين فراخوان کميتۀ هماهنگی آمده است        و عنوان 



رعملی و نظѧری کѧه   حѧو کميتۀ هماهنگی برای عملѧی و اجرايѧی کѧردن ايѧن اصѧل اساسѧی بايѧد بѧر دو م                 
 مطالبѧات طبقѧاتی و پايѧه ای طبقѧۀ           بايѧد  ،نخسѧت .  بѧا هѧم دارنѧد حرکѧت مѧی کѧرد            ارتباط جѧدايی ناپѧذيری    

ل ايѧѧن در جهѧѧت تبѧѧديدر ميѧѧان کѧѧارگران کѧѧارگر را فرمѧѧول بنѧѧدی مѧѧی کѧѧرد و بѧѧا تبليѧѧغ و تѧѧرويج آن هѧѧا   
 نماينѧѧدگان م،  عليѧѧه سѧѧرمايه داری حرکѧѧت مѧѧی کѧѧرد و، دو    مطالبѧѧات بѧѧه پѧѧرچم مبѧѧارزۀ طبقѧѧۀ کѧѧارگر     

کارگران و کارگران فعال محيط های گوناگون کار و زيست را با هدف ايجاد يک شبکۀ سراسری از            
اين کارگران به هم پيوند می داد به طوری که ديگѧر نѧه کميتѧۀ همѧاهنگی بلکѧه همѧين شѧبکۀ سراسѧری                   

 تѧѧودۀ -سراسѧѧری مѧѧی بѧѧود  ضدسѧѧرمايه داری و  کѧѧه در واقѧѧع همѧѧان هيئѧѧت موسѧѧس تشѧѧکل      -کѧѧارگران
 . را برای ايجاد اين تشکل به مجمع عمومی فرا می خواندانکارگر

دوم در بافت کميتѧه و هيئѧت اجرايѧی آن    عمومی که در مجمع اما، در عمل، و به ويژه پس از تغييری     
به وجود آمد، کميتۀ هماهنگی نه در اين جهت بلکه در جهت تبѧديل شѧدن بѧه يѧک گѧروه سياسѧی بѧرای                         

بѧѧه عبѧѧارت ديگѧѧر، بѧѧه جѧѧای رفѧѧتن بѧѧه سѧѧوی جنѧѧبش    . لات خѧѧود حرکѧѧت کѧѧرد جѧѧذب کѧѧارگران بѧѧه تشѧѧکي 
تѧلاش کѧرد جنѧبش کѧارگری را بѧه درون خѧود بکشѧاند، کѧه                  آن  کارگری با هدف کمک بѧه سѧازماندهی         

ظنѧز تلѧخ در ايѧن اسѧت کѧه ايѧن تѧلاش              . پيشين تلاشѧی ناکѧام بѧود      فرقه ای   البته همچون تمام تجربه های      
 خѧودِ کѧارگران بѧه    هماهنگی با برافراشتن پرچم ايجاد تشکل به نيرویناکام همان چيزی بود که کميتۀ     

     نقѧѧد آن برخاسѧѧته بѧѧود امѧѧا بѧѧه دليѧѧل آغشѧѧتگی خѧѧود بѧѧه رويکѧѧرد فرقѧѧه ای و وجѧѧود بقايѧѧای سѧѧخت جѧѧان         
 .عمل به منصۀ ظهور برساندرا در نتوانست اين نقد ،فرقه گرايی در فعالان جنبشی کميته

 بѧѧه نظѧѧر مѧѧن، تنهѧѧا راه بѧѧرون رفѧѧت کميتѧѧۀ همѧѧاهنگی از   .انجѧѧام گيѧѧردايѧѧن کѧѧاری اسѧѧت کѧѧه اکنѧѧون بايѧѧد  
پيѧاده کѧردن آن   و  ايجѧاد تشѧکل بѧه نيѧروی خѧودِ کѧارگران          وضعيت کنونی تکيه بر همان اصѧل اساسѧیِ        

 :است که معنايی جز فعاليت متشکل در دو محور اساسی زير ندارد  عملدر
 و تبليغ و ترويج آن هѧا بѧه صѧورت             کارگر  بندی مطالبات اساسی و ضدسرمايه داری طبقۀ        فرمول -١

ۀ سراسѧری طبقѧۀ     جزوه های آموزشی در ميان کارگران بѧا هѧدف تبѧديل ايѧن مطالبѧات بѧه پѧرچم مبѧارز                     
 .کارگر

 ايجاد آشنايی و ارتباط بين نمايندگان کارگران و کارگران فعال محيط های گوناگون کѧار و زيسѧت                -٢
سس تشѧکل ضدسѧرمايه داری و سراسѧری کѧارگران بѧه        کمک به ايجاد هيئت مو    بسترسازی و   با هدف   
 .يک شبکۀ سراسری از اين نمايندگان و کارگران فعالصورت 

 سѧاده   سѧاختار تشѧکيلاتی   يک   مستلزم    به اساسنامۀ کنونی نياز ندارد و      بديهی است که تحقق اين اهداف     
 و البتѧه درصѧورت      هآينѧد به جای خود در    است که    و کارآمد و اساسنامه ای حاوی چند توافق تشکيلاتی        

   .تسويه حساب کميتۀ هماهنگی با رويکرد فرقه ای مورد بحث قرار خواهند گرفت
  .می گردد د و انحلال آن اعلامبه اتمام می رس کميتۀ هماهنگی با تحقق اين دو هدف، وظيفۀ

    چѧѧه تضѧѧمينی وجѧѧود دارد کѧѧه: در پايѧѧان، طѧѧرح يѧѧک پرسѧѧش احتمѧѧالی و پاسѧѧخ بѧѧه آن را لازم مѧѧی دانѧѧم 
اين راه برون رفѧت، کميتѧۀ همѧاهنگی دوبѧاره دچѧار وضѧعيت کنѧونی نشѧود؟ پاسѧخ مѧن بѧه ايѧن                       به رغم   

جز نقد پيگير، قاطع و همه جانبۀ رويکرد فرقه ای به سѧازمان يѧابی کѧارگران از                  : پرسش چنين است    
 برای دچارشدن دوبѧارۀ ايѧن کميتѧه بѧه وضѧعيت     سوی تک تک اعضای کميتۀ هماهنگی، هيچ تضمينی      

 .وجود نداردکنونی 
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