
 المللى کارگران جامعھ بین
 ھاى سیاسى و اجتماعى و رشد آن تاسیس، تشکیلات، فعالیت
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  :مقدمھ مترجم
مطالعھ خواھید » کارگران، تاسیس، تشکیلات، فعالیت سیاسى و اجتماعى و رشد آن المللى جامعھ بین«اى کھ تحت عنوان  نوشتھ

 . الملل اول بود کرد، نوشتھ ویلھلم آیشھف کمونیست آلمانى است کھ خود عضو بین
. ناختھ شده استتر براى خواننده فارسى زبان و فعالین جنبش کارگرى در ایران ش ، کم)الملل اول بین(المللى کارگران  جامعھ بین

الملل اول،  بین. تواند داشتھ باشد المللى کارگرى براى کارگران ایران اھمیت زیادى مى تر با این حزب کمونیستى و بین آشنایى بیش
ھایش در مسائل اجتماعى و سیاسى روز در بین کارگران و روش و سنن  گرى اش، دخالت ھاى فعالیت اھداف و روش

اھداف و سننى کھ در . رساند  مھمى از تاریخ و سنن مبارزات کمونیستى طبقھ کارگر جھان را مىاش، جملگى بخش تشکیلاتى
تر مورد رجوع قرار گرفتند و اغلب بھ تدریج بھ  تر و کم دارى متاسفانھ کم المللى کارگران علیھ سرمایھ ھاى بعدى مبارزه بین دوره

 . فراموشى سپرده شدند
نوشتھ . لل اول بود و این جزوه را تحت نظر و راھنمایى مستقیم کارل مارکس نوشتھ استالم ویلھلم آیشھف خود عضو بین

ھاى فعالیت آن را، در متنى زنده و آمیختھ با تحولات اجتماعى و  الملل اول، بخش مھمى از تاریخ و روش آیشھف درباره بین
 . دھد رائھ مىسیاسى و مبارزات کارگرى نیمھ دوم قرن نوزدھم در اروپا، بھ خواننده ا

ھاى مودت، اتحاد و ھم بستگى  اى از نحوه فعالیت کارگران کمونیست اروپا براى ایجاد پیوند الملل اول، نمونھ بنیان گذارى بین
ھاى جمعى کارگرانى بود کھ  الملل اول، محصول تلاش ایجاد بین. کارگرى در رابطھ با مسائل واقعى گریبان گیر طبقھ کارگر است

المللى کارگران در جھت آرمان والاى کمونیسم  ویى با اقدامات روزمره بورژوازى جھانى و براى پیش برد مبارزه بینبراى رویار
الملل اول ھمین ھدف مشترک، یعنى مبارزه براى کمونیسم بود و نھ روایات صرفا تئوریک  شرط وحدت بین. دور ھم جمع شدند

الملل، مشکلات  در نوشتھ آیشھف، فصول مربوط بھ بنیان گذارى بین. اوضاع جھانیا تاریخى چند فرقھ و متفکر درباره تاریخ و 
 . دھند الملل اول را نشان مى در دوره اول، بیانیھ موسس کارل مارکس، این روحیھ و جو حاکم بر بین

 رویدادھاى اجتماعى، مھر الملل اول از زمان تشکیل در ھمھ مسائل مربوط بھ کار و زندگى و مبارزه کارگران دخیل بود و بر بین
تاریخ اعتصابات معدنچیان بلژیک، کارگران ساختمانى سویس، کارگران برنزکار فرانسھ از سال . کوبید و نشان خود را مى

سیاسى از قبیل  - در این دوره، تحولات اجتماعى. خورد الملل اول عجین شده و بھم گره مى ھاى بین  بھ بعد با تاریخ فعالیت١٨٦٤
الملل  پارلمانى در بریتانیا و یا اقدامات ضد جنگ اتحادیھ صلح در اروپا از دخالت گرى و اعلام نظر کارگرانى کھ در بینرفورم 

. ھا بود المللى آن یک پاى این تحولات، کارگران اروپا و حزب کمونیستى بین. پذیرد کمونیستى متحد شده بودند، تاثیر مى
ھایش با دول حاکم  در اعتصابات و مبارزات کارگران کشورھاى مختلف و ھم چنین درگیرىالملل  ھاى مربوط بھ دخالت بین بخش

است کھ  آلى المللى کارگران آیده الملل اول نشان داد کھ امر ھم بستگى بین بین.الملل اول است اروپا، نشان گر این خصوصیات بین
این حزب کمونیستى کارگران، آن حلقھ .  باید مادیت یابدتواند و دارى مى در ھمین دنیاى موجود و در مبارزه علیھ سرمایھ

واسطى بود کھ حمایت معنوى و مادى کارگر اروپایى از مبارزه کارگر انگلیسى و حمایت وسیع و کاملا موثر کارگر انگلیسى از 
مختلف بھ خاطر منافع شد کھ کارگران کشورھاى  الملل اول مانع از آن مى بین. گردانید اعتصاب معدنچى بلژیکى را ممکن مى

یى کھ بھ  الملل اول، کارگران خارجى ھا و اقدامات بین تحت آموزش. ، بھ رقابت با ھم برخیزند»خودى«داران   و سرمایھ سرمایھ
داران سویسى وارد شده بودند، فورا بھ یار و یاور  منظور درھم شکستن اعتصاب کارگران ساختمانى ژنو بھ وسیلھ سرمایھ

المللى کارگرى در عمل را  اى از این ھم بستگى بین ھاى برجستھ و زنده کتاب آیشھف نمونھ. شوند ابى تبدیل مىکارگران اعتص
 . کند براى خواننده تصویر مى

دھند کھ حتا در  المللى کارگران در ژنو و لوزان نشان مى ھاى مربوط بھ کنفرانس لندن و کنگره سالیانھ جامعھ بین بخش
ھا یا اشغال  ترین مسائل سیاسى مربوط بھ کارگران، مثلا ضرورت مبارزه سیاسى آن ھاى این سازمان، از مھم ترین اجلاسیھ عالى

ھا،  ھا، از جملھ محدودیت ساعات کار روزانھ و کار کودکان در کارخانھ ترین مسائل مربوط بھ کار و زندگى آن لھستان، تا فورى
الملل اول ھم حول ھمین مسائل  ھاى مابین گرایشات مختلف درونى بین  جدلدعوا و. گیرند مورد بحث و تصمیم گیرى قرار مى

ھاى سیاسى طبقھ کارگر در کنگره لوزان، از  تصویب پرسش نامھ کارگرى در کنگره ژنو و مجادلات پیرامون فعالیت. زند دور مى
الملل اول، ظرف مناسبى براى فعالیت و  بین.الملل اول درگیر آن بوده است اى است کھ بین جملھ نشان دھنده مسائل واقعى و زنده

الحال موجود و ابزار تعمیم دستاوردھاى  ھاى فى این سازمان کارگرى محل تلاقى و اتحاد جنبش. مبارزه انقلابى کارگران بود
ترالیستى از ھایى کھ براى تبدیل این حزب کارگرى بھ یک سازمان سرى و فوق سان بھ ھمین دلیل ھم تلاش. تاکنونى کارگران بود

ھاى وسیع کارگرى چند صدھزار  نمود تا سازمان الملل اول تلاش مى بین. ھا صورت گرفت، با شکست مواجھ شد جانب آنارشیست
ھمھ امور مربوط بھ کارگران، . در مواردى ھم موفق شد. ھاى صنفى بریتانیا، را متقاعد کند کھ بدان بپیوندد نفره، مانند اتحادیھ
دانستند کھ مثل امروز توده  ھا لازم نمى الملل اول مطرح و مھم بودند و آن ادى و چھ مبارزات سیاسى، براى بینچھ مبارزات اقتص

وسیع کارگران را در اتحادیھ ھا صرفا دل مشغول مسایل صنفى و روزمره اقتصادى نگھ دارند و احزاب سیاسى چپ ھم جداگانھ 
ھاى مبارزاتى  نمود تا تشکیلات مناسب براى شکوفایى ھمھ ظرفیت ش مىاین حزب کمونیستى تلا. بھ امور سیاسى بپردازند

ھایى کھ آیشھف درباره اصول تشکیلاتى آن و اقدامات بھ عمل آمده جھت جذب  الملل اول و بحث اساسنامھ بین. کارگران باشد
 . نویسد، از این نظر جالب ھستند ھاى صنفى بریتانیا بھ آن مى اتحادیھ

، انتشارات پروگرس، استفاده شده ٢١ى این نوشتھ از متن ترجمھ انگلیسى کلیات آثار مارکس و انگلس جلد براى ترجمھ فارس
نوشتھ آیشھف متنى قدیمى است و . ھائى از این اثر توسط فرھاد نیکو و محبوبھ مشکین انجام گرفتھ است ترجمھ بخش. است

ت و توضیحات مختصر و یا ادغام و حذف برخى صفات و کوشش شده است کھ با شکستن جملات طولانى، اضافھ کردن لغا
برخى از توضیحات اطلاعاتى کھ مترجمین . تر باشد قیود، ترجمھ فارسى آن حتاالمقدور روان و بھ زبان رایج امروز نزدیک

  .اند اند ھم ترجمھ شده و بھ متن اضافھ گردیده انتشارات پروگرس در آخر کتاب آورده
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 فرھاد بشارت 

  ١٩٨٨ ژوئیھ -١٣٦٧تیر 

 ٭ ٭ ٭

THTHE INTERNATIONAL WORKING MENS ASSOCIATION 
 )١(ھاى سیاسى و اجتماعى و رشد آن المللى کارگران، تاسیس، تشکیلات، فعالیت جامعھ بین

 
   بنیان گذارى جامعھ-١

ن یک ھیات نمایندگى پیش لرد کارگران لند. المللى کارگران آخرین قیام لھستان بود محرکھ بلاواسطھ براى برپائى جامعھ بین
زمان، پیامى براى کارگران پاریس  ھا، ھم آن. پالمرستون فرستادند و از او درخواست کردند تا در حمایت از لھستان دخالت نماید

، BEE-HIVE، در روزنامھ  پیام کارگران انگلیسى بھ کارگران فرانسوى.  ھا را دعوت بھ حرکت مشترک کردند فرستاده و آن
 ٢٨ھا، در  براى استقبال از آن. ھا در پاسخ نمایندگانى را بھ لندن فرستادند پاریسى.  منتشر شد١٨٦٣ دسامبر ٥، ١١٢ره شما

تشکیل شد کھ در آن تعداد زیادى ) LONG ACRE( یک جلسھ عمومى در تالار سن مارتین، لانگ ایکرد١٨٦٤سپتامبر 
المللى  در این جلسھ بود کھ جامعھ بین.ھا شرکت داشتند ھا و ایتالیایى لھستانىھا،  ھا، فرانسوى ھا، آلمانى نماینده بریتانیائى

این جلسھ علاوه بر ھدف سیاسى کھ بھ خاطرش تشکیل شده بود، موضوع شرایط اجتماعى عمومى را . کارگران بھ وجود آمد
بھى داشتند، از بلایاى اساسى یک سانى ھاى مشا ھا شکایت این جلسھ روشن کرد کھ کارگران ھمھ ملیت. ھم در دستور کار گذارد
جلسھ یک شوراى مرکزى موقت، کھ . ھا منطبق برھم است بردند، و ھم چنین نشان داد کھ منافع ھمھ آن در ھمھ کشورھا رنج مى

بھ موقتا . ھاى مختلف بود بعدھا شوراى عمومى نامیده شد، انتخاب نمود کھ مقر خود را در لندن دایر کرده و مرکب از ملیت
 . ، و تدوین اساسنامھ موقت داده شد)نوعى برنامھ(، انتشار بیانیھ تاسیس  شورا اختیارات مدیریت مرکزى انترناسیونال آینده

در نتیجھ کارگران انگلیسى کھ . شد ترین افرادش نمایندگى مى ھر ملیتى توسط شایستھ. ھم دلى و اشتیاق بر جلسھ حکم فرما بود
ھاى  ھا حق تشکل بدھد، مستقلا علیھ طبقات حاکمھ مبارزه کرده بودند و از جنبش نھ مجبور شد بھ آن، کھ قوه مقن١٨٢٤از سال 

ھا بر  شان خارج شده و با کارگران سایر ملت سیاسى و اجتماعى بقیھ اروپا تاثیر نگرفتھ بودند، حال براى اولین بار از انفراد ملى
فھمید کھ دارد شروع دوره نوینى در جنبش کارگرى  جلسھ مى: ز این جا بوداشتیاق ا.  سر ضرورت عمل متحد بھ توافق رسیدند

 . دارد را اعلام مى

  المللى کارگران  مشکلات در دوره اول جامعھ بین- ٢
براى شروع ضرورى .  آیند ھاى نوین، حتا اگر براى پاسخ گویى بھ نیاز مبرم زمانھ طلبیده شوند، یک شبھ بھ وجود نمى جنبش

شان  ھا از ھدف اولیھ و حقیقى ھاى جدید و یا، دستکم، انحراف آن  آن موانعى کھ آنقدر در گذشتھ باعث تلاشى سازماناست تا از
پیوندند تا آن را بھ ابزارى در خدمت اشکال  ھاى در حال زوال جنبش بھ شکل جدید مى چھ، نمایندگان شکل. اند اجتناب گردد شده

) MAZZINI(اعضاى ایتالیایى شوراى مرکزى موقت پیروان مازینى .  کرد  ھم صدق مىاین نکتھ در این جا.  کھنھ درآورند
. ھا طرحى براى بیانیھ موسس و اساسنامھ موقت بھ شوراى مرکزى ارائھ دادند، کھ توسط خود مازینى تدوین شده بود آن. بودند

او علیھ . کرد یستى آرایش یافتھ بود، تکرار مىاش، برنامھ سیاسى قدیمى خود را کھ با کمى لفاظى سوسیال مازینى در بیانیھ
ھاى سیاسى سرى است، تدوین گشتھ  اى اکیدا سانترالیستى، کھ مناسب انجمن اساسنامھ او بھ شیوه. کشید مبارزه طبقاتى نعره مى

ن یک جنبش، بلکھ فقط المللى کارگران را، کھ نھ براى بھ وجود آورد توانستند اساس یک جامعھ بین ھا مى از ھمان ابتدا آن. بود
 . گرفت، نابود سازند براى متحد کردن و بھم جوش دادن جنبش طبقاتى حى و حاضر موجود و پراکنده کشورھاى مختلف شکل مى

نام مازینى در آن موقع، مشخصا از زمان سفر پیروزمندانھ گاریبالدى بھ لندن، در میان کارگران انگلیسى از اعتبار والائى 
ولى وى . المللى کارگران را تحت کنترل خود بگیرد بنابراین، مازینى تقریبا مطمئن بود کھ قادر است جامعھ بین. برخوردار بود

کارل مارکس، کھ در جلسھ تالار سن مارتین بھ عضویت شوراى .  محاسباتش را بدون در نظر گرفتن میزبانش انجام داده بود
. ھاى مازینى ارائھ نمود انیھ موسس و اساسنامھ موقت در مخالفت با طرحھاى خودش را براى بی مرکزى انتخاب شده بود، طرح

 ١٨٦٦اساسنامھ موقت، تائید نھایى خود را در کنگره ژنو در سال . ھر دو طرح وى بھ اتفاق آرا تصویب شده و منتشر گشتند
ھم . اش را داد عى و اصول تشکیلاتىالمللى کارگران گرایش قط بنابراین، این یک آلمانى بود کھ بھ جامعھ بین. بھ دست آورد

 . اند چنین باید این نکتھ را خاطر نشان ساخت کھ اقدامات شوراى مرکزى لندن مکررا مورد تایید قرار گرفتھ

  )از کارل مارکس( بیانیھ موسس -٣
 ! کارگران

ن کھ، این دوره از لحاظ توسعھ حال آ. این یک واقعیت بارز است. ، کاھش نیافتھ است١٨٦٤ تا ١٨٤٨فلاکت طبقات کارگر، از 
رسد سطح   کھ بھ نظر مى-، یک ارگان میانھ رو بورژوازى انگلیسى ١٨٥٠در . صنایع و رشد تجارت در سیر تاریخ ھمتا ندارد

 درصد افزایش یابند، فقر در ٥٠نمود کھ اگر صادرات و واردات انگلستان   پیش بینى مى-اطلاعاتى بالاى متوسط داشتھ باشد 
دارى بریتانیا،  ، وزیر خزانھ)Gladstone(، آقاى گلادستون ١٨٦٤ آوریل ٧در ! افسوس. تان بھ صفر تقلیل خواھد یافتانگلس

 پوند، یعنى رقمى ٠٠٠/٤٥٥/٤٤٣ بھ ١٨٦٣مستمعین خود را با اعلام این کھ حجم کل صادرات و واردات انگلستان در سال 
با وجود این، وى ناچار . ، افزایش یافتھ است، محظوظ گرداند)١٨٤٣(ن دور اى نھ چندا معادل سھ برابر حجم تجارت در گذشتھ

او مجبور بود از کسانى کھ در مرز مردن از گرسنگى قرار دارند، دستمزدھایى کھ دینارى . بود تا بھ فقر اجتماعى اشاره نماید
 براى ادامھ حیات نیست،  گر مبارزه روزانھ مورد چیزى م١٠ مورد از ٩ھا، کھ در  اند، و از زندگى انسان ھم افزایش نیافتھ

 . سخن بگوید
دھند،  ھاى گوسفند مى وى از مردم ایرلند، از مردمى کھ جایشان را بھ تدریج در شمال بھ ماشین آلات و در جنوب بھ چراگاه
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ھا، رو بھ   تعداد انسانتر از کاھش ھر چند کھ در آن سرزمین غم زده، حتا تعداد گوسفندان ھم، البتھ با سرعتى کم. نزد حرفى
 در برآمد جوى آمیختھ بھ -ترین نمایندگان قشر ده ھزار نفره اشراف  وى بھ خیانتى کھ بھ تازگى عالى رتبھ. کاھش گذاشتھ است

رو بھ وخامت گذاشت، مجلس لردھا مسالھ تحقیق، ) ٢(»بلواى گاروتھ«زمانى کھ . اى نکرد  مرتکب شده بودند، اشاره-ترور 
حاصل این تحقیق، گزارش ننگین سال . را در دستور کار گذاشت» تبعید و حبس با اعمال شاقھ«تشار گزارش درباره تھیھ و ان
آمار و ارقام رسمى این گزارش این امر را اثبات کرد کھ بزھکارترین محکومین، یعنى محکومین حبس با اعمال .  بود١٨٦٣

ولى این . تر و معیشت بھترى دارند زى انگلستان و اسکاتلند کار کم مشقتشاقھ انگلستان و اسکاتلند، نسبت بھ کارگران کشاور
ھا ریختند، مجلس لردھا  زمانى کھ در نتیجھ جنگ داخلى آمریکا، کارگران نساجى لانکشایر و چشایر بھ خیابان. پایان کار نبود

ترین مقدار ممکن نیتروژن و کربن، و  ماموریت این پزشک عبارت بود از تحقیق روى کم. پزشکى را عازم مناطق صنعتى نمود
مطابق . ترین شکل عرضھ این مواد، کھ جھت مصون ماندن از امراض ناشى از گرسنگى کافى باشد ترین و ارزان نیز ساده

 گرم نیتروژن مقدار ھفتگى لازمى است کھ با ٤٥/٨٦ گرم کربن و ١٨٢٠ارزیابى بازرس پزشکى مجلس، آقاى دکتر اسمیت، 
ھم چنین مطابق ارزیابى وى، این مقدار تقریبا . ماند ک انسان بالغ معمولى از امراض ناشى از گرسنگى مصون مىدریافت آن ی

بایستى بھ . (کند اند، برابرى مى با سطح تغذیھ نازلى کھ کارگران تھیدست نساجى بھ خاطر فشار شدید فقر بدان سوق داده شده
بھ . دھند رخى مواد غیرآلى، کربن و نیتروژن مواد اولیھ غذاى انسان را تشکیل مىخواننده خاطر نشان نمود کھ گذشتھ از آب و ب

براى مثال سیب . ھر حال براى تغذیھ انسان، این مواد شیمیایى باید در شکل سبزیجات و مواد غذایى حیوانى عرضھ گردند
توضیح از کارل . اد کربن و نیتروژن استباشد، حال آن کھ نان حاوى مقادیر مناسبى از ھر دو مو زمینى حاوى فقط کربن مى

 ). مارکس
ھمین دکتر فاضل ماکمى بعد از طرف دولت مامور گردید، کھ تحقیقى در رابطھ با تغذیھ . ولى مسالھ بھ ھمین جا ختم نشد

 در سال گرد آمد، کھ» گزارش ششم درباره بھداشت عمومى«نتایج تحقیقات وى در . ھاى فقیرتر طبقھ کارگر بھ عمل آورد بخش
آقاى دکتر چھ چیزى را کشف کرد؟ این کھ کارگران ابریشم باف، کارگران ). ١٨٦٤(جارى بنا بھ فرمان مجلس منتشر گردید

دوزنده زن، کودکان دستکش باف، کارگران جوراب باف و دیگر کارگران، بطور متوسط، حتا ھمان تغذیھ فقیرانھ کارگران نساج 
، را دریافت »باشد جھت مصون ماندن از امراض ناشى از گرسنگى کافى « نیتروژن کھ را، یعنى حتا ھمان مقدار کربن و

 : دارد گزارش چنین اظھار مى. دارند نمى
ھا بھ مقدار  اند، روشن گردید کھ بیش از یک پنجم آن ھایى کھ از اھالى روستاھا آزمایش شده بھ علاوه در رابطھ با خانواده"

برند؛ و در سھ منطقھ  ھا از کمبود مواد غذایى حاوى نیتروژن رنج مى د؛ بیش از یک سوم آنکافى مواد کربنى دسترسى ندارن
 ." گردد کمبود غذاھاى حاوى نیتروژن جزو دائمى تغذیھ روزمره محسوب مى) ، آکسفورد شایر و سامرست شایر برکشایر(

 : دھد گزارش چنین ادامھ مى
آید، و قاعدتا کمبود شدید غذایى بھ ھمراه تشدید کمبودھاى  اى بھ وجود مى واستھباید بھ خاطر سپرد کھ کمبود غذایى بطرز ناخ"

ھاى اھالى براى حفظ یک نظافت آبرومندانھ ھنوز  و اگر تلاش. شود حتا نظافت بسیار سخت و گران تمام مى... آید دیگر پدید مى
ین ھا واقعیات دردناکى ھستند؛ بخصوص وقتى در ا. گردد تر منجر مى ھا عملا بھ تحمل گرسنگى بیش موجود است، ھمین تلاش

شوند نیست، بلکھ فقرى متعلق بھ مردمى زحمت  نظر بگیریم کھ این فقر، فقر کسانى کھ طبعا بھ خاطر بیکارگى بھ آن دچار مى
 ." حقیقتا کھ زمان کار لازم براى بھ دست آوردن غذایى حقیرانھ، بیش از حد طولانى است. باشد کش مى
سازد کھ از میان چھار  شود گفت غیرقابل انتظار، را آشکار مى آور، و مى  این، گزارش مذکور این واقعیت حیرتعلاوه بر

وضع تغذیھ جمعیت روستایى انگلستان، یعنى ثروتمندترین سرزمین، از ) انگلستان، ولز، اسکاتلند و ایرلند(سرزمین بریتانیا 
تا کارگران کشاورزى برکشایر، آکسفورد شایر و سامرست شایر، داراى معیشتى ولى از طرف دیگر، ح. بقیھ بھ مراتب بدتر است

 . باشند بھتر از جمعیت کثیر کارگران ماھر صنایع شرق لندن مى
 : نویسد ، بھ درستى مى١٨٦٧چاپ ھامبورگ » سرمایھ«کارل مارکس در کتاب اخیرش 

ولى بھ . سھ با آمار موجود در انگلستان بسیار ضعیف استآمار اجتماعى در آلمان و دیگر کشورھاى اروپاى غربى در مقای"
اگر دولت و مجلس کشور ما ھم مانند انگلستان بطور مرتب جھت تحقیق اوضاع اقتصادى، . دارد اندازه کافى پرده از حقایق برمى

بودند؛ اگر ممکن بود کھ داد؛ اگر این بازرسین بھ ھمان اندازه داراى قدرت دست یابى بھ حقایق  ھاى بازرسى تشکیل مى ھیات
ھا، گزارش گران بھداشت عمومى، بازرسین تحقیق  براى این منظور افرادى را پیدا کرد کھ بھ ھمان اندازه بازرسین کارخانھ

ھا احترام  روى استثمار زنان و کودکان، و بازرسین تغذیھ و مسکن در انگلستان لایق باشند، بى طرفانھ کار کنند و بھ انسان
کشید تا ھیولاھایى کھ از  پرزئوس، کلاه جادو بر سر مى. گذرد وحشت خواھیم کرد  آن گاه ما از آن چھ کھ در کشور مىبگذارند؛
کشیم کھ باورمان شود ھیولایى وجود  مان مى ھاى ھا و گوش ما کلاه جادو را روى چشم. آورد نتوانند او ببینند پا درمى
 ) توضیح از آیشھف!"(ندارد
در . ، یعنى در اوج رونق تجارت آزاد، انتشار یافتند١٨٦٤اى ھستند کھ بھ دستور پارلمان در سال  ى رسمىھا ھا گزارش این

اى بھبود  میانگین سطح زندگى کارگران بریتانیا بھ چنان درجھ«: دارى در مجلس عوام چنین اظھار داشت زمانى کھ وزیر خزانھ
 » .رود مانند بشمار مى العاده و بى اى خارق ھر دورهیافتھ است، کھ در مقایسھ با تاریخ ھر کشورى و در 

بھداشت عمومى «: رسد چقدر ناھنجار بنظر مى» گزارش رسمى بھداشت عمومى«این تبریکات رسمى درمقابل توضیح خشک 
در وضع اى  ھا بھ سختى تندرست خواھند گردید، مگر این کھ لااقل بھبود نسبى و توده. یک کشور، یعنى بھداشت توده مردم آن

 » .شان فراھم آید زندگى
، درآمد شامل مالیات ١٨٥٢ تا سال ١٨٤٢از سال «: کند چنین اعلام مى» پیشرفت کشور«دارى سرمست از آمار  وزیر خزانھ

.  درصد بوده است٢٠، نرخ این افزایش بالغ بر ١٨٦١ تا ١٨٥٣ سال از ٨ درصد اضافھ گردید؛ و در طول ٦کشور بالغ بر 
این افزایش سرسام آور ثروت و قدرت، آقاى گلاوستون ... رسد آور است کھ تقریبا باور نکردنى بنظر مى اعجابواقعیت آنقدر 

 » .تماما بھ طبقات مالک محدود بوده است... دھد، ادامھ مى
یش افزا«اگر مایل ھستید بدانید کھ طبقات زحمت کش با تقدیم چھ تعداد قربانیان تباھى جسمى، روحى و روانى، چنین 

کنند، کافى است کھ نگاھى بھ  را تولید کرده و مى» آور از ثروت و قدرت کھ تماما بھ طبقات مالک محدود بوده است سرسام
اجازه دھید ! دھد، بیافکنید ھاى خیاطى، نقاشى و دوزندگى بھ دست مى از کارگاه» گزارش بھداشت عمومى«تصویرى کھ آخرین 

 : گوید ، آن جا کھ مى)١٨٦٣(» ط بھ استخدام کودکانگزارش کمیسیون مربو«مرورى کنیم بر 
شوند، از نظر جسمانى و روانى بشدت در معرض تباھى  گر بھ مثابھ یک طبقھ، کھ شامل مردان و زنان مى کارگران کوزه"

. ى این قوم باشدرود کھ آینده شاھد نابودى تدریج کودکان ناسالم بنوبھ خود والدینى ناسالم خواھند گردید، و بیم آن مى. ھستند
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تر نبود، بى شک اھالى استافوردشایر با وضعیت بدترى  اگر بھ خاطر استخدام دائمى از کشورھاى مجاور و ازدواج با اقوام سالم
 ." مواجھ بودند

و چھ ! »نانواھا شکایات شاگرد«در رابطھ با ) TREMEN HEERE(نگاھى بیاندازید بھ گزارش پارلمانى آقاى ترمن ھییر 
اند، را درباره کارگران  ھا، کھ توسط اداره ثبت روشن و تنظیم شده ھاى ظاھرا متناقض بازرسین کارخانھ تواند گزارش ىکسى م

ھاى پنبھ معاف شده بودند و  لانکاشایر مرور کند و از این کھ وقتى این کارگران بھ خاطر قحطى پنبھ موقتا از کار در کارخانھ
شان رو بھ بھبود گذارد، مشمئز نگردد؛ و یا از این کھ وقتى مادران   عملا وضع جسمانىرسید، ھا مى لقمھ نان بھترى بدان

شیر خودشان را بدھند، تعداد مرگ و میر در بین کودکان کاھش » شربت گادفریز«شان بھ جاى  بالاخره قادر گشتند بھ فرزندان
 . یافت، بھ خود نلرزد

 بھ مجلس عوام عرضھ شد، ١٨٦٤ ژوئیھ ٢٠کھ در » ات بردرآمد و ملکگزارش مالی«بر طبق ! سکھ را دوباره برگردانیم
 نفر ١٣، ١٨٦٣ آوریل ٥ تا ١٨٦٢ آوریل ٥ پوند دارند، از ٠٠٠/٥٠اى معادل یا بیشتر از  تعداد افرادى کھ درآمد سالیانھ

 میلیون پوند بھ حدودا ٢٥یب بھ اى قر سازد، کھ درآمد سالانھ ھم چنین گزارش مذکور این واقعیت را فاش مى. افزایش یافتھ است
 نفر اختصاص دارد، یعنى کمى بیش از کل درآمدى کھ سالانھ نصیب تمام جمعیت کارگران کشاورزى انگلستان و ولز ٣٠٠٠

 نفر ١٦٩٣٤ را مطالعھ کنید، ملاحظھ خواھید کرد کھ تعداد مالکین زمین در انگلستان و ولز از ١٨٦١اگر آمار سال . شود مى
 درصد افزایش ١١یا بھ عبارت دیگر، نرخ تمرکز زمین در ده سال، .  کاھش یافتھ است١٨٦١ نفر در ١٥٠٦٦ھ  ب١٨٥١در 

درست مانند . اگر تمرکز زمین در دست اقلیتى کوچک با ھمین نرخ افزایش یابد، مسالھ زمین بسیار ساده خواھد شد. یافتھ است
 . باشد، لبانش بھ خنده گشوده شد  نفر مى٦از منطقھ آفریقا متعلق بھ شنید نیمى ) NERO(وقتى کھ نرو : زمان امپراتورى رم

، تامل »رسند آن قدر اعجاب آورند کھ تقریبا باور نکردنى بھ نظر مى«ھایى کھ  ھا، فاکت تا این جا بھ تفصیل روى این فاکت
خواھد کرد کھ چندى پیش یکى از کسى فراموش ن. کردیم، چون انگلستان در زمینھ صنعت و تجارت از ھمھ اروپا جلوتر است

پسران پناھنده لوئى فیلیپ بھ کارگران کشاورزى انگلستان بھ خاطر سرنوشت بھترى کھ نسبت بھ ھم قطاران بى نوایشان در آن 
ھاى مربوط بھ  تر، فاکت ھا عوض شوند، و در مقیاسى کوچک واقعا کھ اگر اسامى محل. دارند، تبریک گفت) مانش(سوى کانال 

 تاکنون، توسعھ ١٨٤٨در تمام این کشورھا از سال . تان در تمام کشورھاى صنعتى و در حال توسعھ اروپا صادق ھستندانگلس
در تمام این کشورھا، واقعا بطرز سرسام آورى، . صنعتى و افزایش واردات و صادرات بى سابقھ و غیرقابل تصور بوده است

ھا، ھم چون انگلستان، بخش کوچکى از کارگران قادر  در تمام آن. تثروت و قدرت در دست طبقات مالک فزونى گرفتھ اس
ھا، افزایش پولى دستمزد شاخصى  شان را افزایش دھند، ولى معمولا، با توجھ بھ بالاتر رفتن عمومى قیمت اند مزد واقعى گشتھ

داشتند،  ھا دریافت مى ا یا یتیم خانھھمان طور کھ براى مثال کمکى کھ ساکنین خانھ فقر. رود براى بھبود وضع رفاھى بشمار نمى
ھمھ .  افزایش یافت١٨٦٤ شیلینگ در سال ١٥ پوند و ٩ بھ ١٨٥٢ شیلینگ در سال ٧ پوند و ٧ھا، از  بھ خاطر بالا رفتن قیمت

ھ اند، ب ھاى بھتر اجتماعى صعود کرده ھاى وسیع طبقات زحمت کش، حداقل بھ ھمان نسبتى کھ طبقات دارا بھ موقعیت جا توده
اکنون در تمام کشورھاى اروپا این حقیقت کھ نھ بھبود ماشین آلات، نھ بھ کارگیرى . اند ترى از فلاکت سقوط کرده اعماق تیره

ھاى جدید ارتباطات، نھ مستعمرات جدید، نھ مھاجرت، نھ دست یابى بھ  ھا و راه علم در تولید صنعتى و کشاورزى، نھ کمک
ھاى  ھا در کنار ھم، قادر خواھند بود کھ فقر و فلاکت توده ھا و نھ ھمھ این نھ ھیچ کدام از اینبازارھاى جدید، نھ تجارت آزاد، 

شان  شود، کھ منافع حقیقتى کھ تنھا از طرف کسانى کتمان مى. کارگر را از میان بردارند، یک حقیقت کاملا قابل مشاھده است
س، واقعیت این است کھ بر بنیادھاى وارونھ کنونى، ھر توسعھ جدیدى برعک.  ھا نگھ دراند کند مردم را در بھشت احمق ایجاب مى

آورى از توسعھ اقتصادى، مرگ از  در چنین دوره سرسام. گردد در نیروھاى تولیدى کار بھ تعمیق تناقضات اجتماعى منجر مى
 . گرسنگى در پایتخت امپراطورى بریتانیا دیگر بھ یک امر روتین اجتماعى تبدیل گشتھ است

اى کھ  تر بیمارى اجتماعى ھا و اثرات کشنده آورى، وسعت گرفتن عرصھ اى از تشدید سود ن دوره در تاریخ بھ عنوان دورهای
 . شود، ثبت خواھد گردید بحران تجارى و صنعتى نامیده مى

 .ه شدندھا و مطبوعات کارگرى در سراسر قاره با نیروى قھرى درھم کوبید ، کلیھ سازمان١٨٤٨پس از شکست انقلاب 
گریختھ و رویاى زودگذر رھایى، در مقابل ) آمریکا(پیشروترین فرزندان کار از نومیدى بھ جمھورى آن سوى اقیانوس اطلس 

شکست طبقھ کارگر اروپا بزودى تاثیر خود را در این . اى از تب صنعتى، تضعیف روحیھ و ارتجاع سیاسى، محو گردید دوره
 کھ ناکامى در اروپا، شھامت و ایمان بھ امر رھایى را در کارگران انگلستان متزلزل در حالى. گذاشت) مانش(سوى کانال 

ھا گستاخانھ امتیازات  آن. داد کھ اعتماد بھ نفس خود را اعاده نمایند داران نیرو مى ساخت، ھمین امر بھ ملاکین و سرمایھ مى
ھا، باعث پدید آمدن خلا  اجرت گسترده بھ این سرزمینھاى جدید و مھ از سوى دیگر، کشف سرزمین. اعلام شده را پس گرفتند

تر، بھ  تعداد دیگرى از فعالین طبقھ ھم در بند رشوه کار و دستمزد بیش. جبران ناپذیرى در صفوف پرولتاریاى بریتانیا گردید
 بھ سختى با شکست شد، ھایى کھ صرف حفاظت و یا احیاى جنبش چارتیستى مى تمام تلاش. متبوعین وفادارى تبدیل شده بودند

چنین وضعیت ناگوارى از ابطال . ھا تعطیل شدند نشریات کارگرى یکى پس از دیگرى بھ خاطر بى علاقگى توده. مواجھ گردید
پس بنابراین اگر بین طبقھ کارگر انگلستان و اروپا ھم بستگى در مبارزه وجود . سیاسى در طبقھ کارگر انگلستان بى سابقھ بود

بھ دو فاکت در . ھایى را ھم با خود داشت با این وجود، این دوره عکس العمل. ستگى در شکست موجود بودنداشت، ولى ھم ب
 : کنیم این رابطھ اشاره مى

داران   سال مبارزه، طبقھ کارگر انگلستان با پیگیرى قابل تحسین و با بھره گیرى از شکافى کھ بین ملاکین و سرمایھ٣٠پس از 
اى کھ  اکنون دیگر ھمھ بر فوائد وسیع جسمى، روحى و فکرى.  ساعت کار روزانھ را قانونى کند١٠ردید ایجاد شده بود، موفق گ

ھاى شش ماه یک بار بازرسین کارخانھ ثبت شده  ھایى کھ تماما در گزارش ھا داشت، بھبودى این قانون براى کارگران کارخانھ
 کھ این قانون کار انگلستان را کمابیش قبول نمایند؛ و بھ علاوه خود اکثر کشورھاى اروپایى ناگزیر بودند،. است، اذعان دارند

ولى پیروزى برجستھ این اقدام . پارلمان انگلستان ھم موظف است، کھ ھر سالھ حوزه عمل کرد این قانون را افزایش دھد
 لطف مشھورترین دانشمندان بورژوازى انگلستان بھ. باشد کارگرى، گذشتھ از جنبھ عملى، داراى یک جنبھ مھم دیگر نیز مى

خود، از قبیل دکتر یوره، پروفسور سنیور، و فاضلینى از این دست، پیش بینى و برغم خود اثبات کرده بود کھ ھر محدودیت 
 -تواند ناقوس مرگ صنایع بریتانیا را کھ ھم چون ھیولاى خون آشام مگر از طریق مکیدن خون  قانونى بر روى ساعات کار مى

در روزگار قدیم، قربانى کردن کودکان یکى از مراسم مذھبى . تواند زنده بماند، بھ صدا درآورد  نمى-ن کودکان از جملھ خو
ھاى خیلى نادرى شاید سالى یک بار صورت  ولى این کار معمولا در موقعیت. ، بوده است)MOLOCH(پنھانى، مذھب مولوچ 

 جا  مبارزه براى محدودیت قانونى ساعات کار از آن. ان فقیر نداشتگرفت و از این گذشتھ مولوچ تمایل بخصوصى بھ کودک مى
انداخت، ناظر بر زورآزمایى عظیمى بود کھ بین  گردد، کھ صرف نظر از ترسى کھ بھ دل حریصان مى ضربھ ھولناکى محسوب مى

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


اى کھ بھ وسیلھ نیازھاى  عىقانون عرضھ و تقاضا، کھ اقتصاد سیاسى بورژوازى بر آن استوار است، و تولید اجتما سلطھ کور
 ساعت ١٠بنابراین، قانون . دھد، جریان داشت شود، یعنى آن چھ کھ اقتصاد سیاسى طبقھ کارگر را تشکیل مى اجتماعى کنترل مى

براى اولین بار در روز روشن، اقتصاد . رود کار نھ فقط یک موفقیت بزرگ عملى، بلکھ یک پیروزى در اصول ھم بشمار مى
 . وازى مقھور اقتصاد سیاسى طبقھ کارگر گردیدسیاسى بورژ

باشد؛  منظور جنبش کئوپراتیو مى: تر دیگر اقتصاد سیاسى کار بر اقتصاد سیاسى مالکیت نام برد اما باید از یک پیروزى برجستھ
اى ارزشى ھاى عظیم اجتماعى، دار این تجربھ. بخصوص کئوپراتیوھاى کارخانھ کھ بھ ھمت گروھى کارگر جسور بر پا شدند

، بدون  ھا عملا و نھ نظرا اثبات نمودند، کھ تولید بزرگ در ھماھنگى با رھنمودھاى دانش مدرن آن. غیرقابل سنجش ھستند
تواند انجام پذیرد؛ نشان دادند کھ براى تولید احتیاجى نیست کھ  وجود طبقھ اربابانى کھ طبقھ کارگران را بھ کار گمارند، مى

و بالاخره نشان دادند کھ . اى قرار گیرد زارى براى سلطھ بر، و اخاذى از، خود مردم کارگر در انحصار عدهوسایل کار بھ مثابھ اب
مانند کار بردگى، ھمانند کار سرواژ، کار مزدى ھم چیزى نیست مگر شکلى فرومایھ و در حال گذار از کار کھ در مقابل کار 

در . شود کھ با دستى آستین بالا زده، ذھنى آماده و قلبى مسرور انجام مىاشتراکى ناپدید خواھد گردید؛ یعنى در مقابل کارى 
اقدامات مشابھ کارگران در اروپا، در واقع نتایج عملى . انگلستان، نھال سیستم کئوپراتیو توسط رابرت اوئن کاشتھ شد

 .  بھ نحوى نھ ساختگى، بلکھ اثباتى اعلام گشتند١٨٤٨ھایى بودند کھ در سال  تئورى
کند کھ کار کئوپراتیو، ھر چقدر ھم از نظر اصولى عالى و از نظر  ، بدون ھیچ تردیدى اثبات مى١٨٦٤ تا ١٨٤٨ھاى  بھ سالتجر

ھاى گاه و بیگاه بخش منفردى از کارگران باقى بماند، ھیچ گاه قادر نخواھد گردید کھ  عملى مفید باشد، اگر در دایره محدود تلاش
احتمالا بھ ھمین دلیل است کھ . ھا را موجب گردد ا کاھشى معمولى در فشار فلاکت دامن گیر آنھا را رھا سازد و یا حت توده

اشراف زادگان چرب زبان، سخن گویان خیر بورژوازى، و حتا اقتصادسیاسى دانان رئوف، ھمھ بھ یک باره بطرز تھوع آورى 
بھ ریشخند » اتوپى خیال پردازان«کئوپراتیو را بھ عنوان یعنى ھمان کسانى کھ قبلا کار . ستایش گر سیستم کار کئوپراتیو شدند

کردند و مایوسانھ سعى در ممانعت از  تکفیر مى» ھا توھین بھ مقدسات از جانب سوسیالیست«گرفتند و یا آن را بھ عنوان  مى
د و بنابراین در ابعاد کشورى ھاى کارگر، کار کئوپراتیو باید در ابعادى کشورى توسعھ پیدا کن براى نجات توده. توسعھ آن داشتند
شان ھمواره امتیازات  ولى اربابان زمین دار و اربابان سرمایھ جھت دفاع و حفاظت از انحصارات اقتصادى. ھم یارى گردد

ھا نھ تنھا کمکى بھ امر رھایى کار نخواھند کرد، بلکھ تلاش خواھند ورزید کھ بھ ھر  آن. شان را بھ کار خواھند گرفت سیاسى
آوریم کھ لرد پالمرستون با چھ ریشخندى در اجلاسیھ اخیر پارلمان مدافعین  بھ خاطر مى. مکن راه رھایى کار را سد کنندنحو م
بنابراین، . وى اعلام کرد کھ مجلس عوام، مجلس مالکین زمین است. را سرجایشان نشانید» حقوق مستاجرین ایرلندى«لایحھ 

رسد کھ طبقھ کارگر این امر را درک کرده  بھ نظر مى. قھ کارگر تبدیل شده استتسخیر قدرت سیاسى بھ یک وظیفھ اساسى طب
ھاى ھم زمان براى احیا و سازمان دھى سیاسى مجدد  باشد، چرا کھ در انگلستان، آلمان، فرانسھ و ایتالیا، دوباره شاھد تلاش

 . حزب کارگران ھستیم
شوند کھ  ؛ ولى نفرات تنھا وقتى در توازن قوا تبدیل بھ وزنھ مى ھاست آنیک عامل موفقیت کھ کارگران از آن بھره مندند، نفرات 

تجربھ گذشتھ نشان داده است، کھ چگونھ عدم توجھ بھ چنین . شود، پیوند یابند در اتحادى کھ بسوى ھدف معینى رھبرى مى
شان  گردد کارگران در تمام مبارزات اى کھ باید بین کارگران کشورھاى مختلف موجود باشد، اتحادى کھ موجب مى اتحاد رفیقانھ

چنین درکى، کارگران کشورھاى . گردد ھا مى ھاى پراکنده آن براى رھایى قاطعانھ در کنار ھم بایستند، منجر بھ ھدر رفتن تلاش
» رگرانالمللى کا جامعھ بین«اى عمومى، گرد ھم آورد تا  مارتین، در جلسھ  در تالار سن١٨٦٤ سپتامب ٢٨متفاوت را بھ تاریخ 

 . را تاسیس کنند
 : یک اعتقاد دیگر ھم در جلسھ حاکم بود

ھاى  ھا مبتى بر پیگیرى طرح کھ سیاست خارجى حکومت ھاست، تحت شرایطى اگر رھایى کارگران مستلزم ھم بستگى رفیقانھ آن
گونھ کارگران خواھند ھاى سودجویانھ است، چ جنایت کارانھ، بازى با تعصبات ملى، و ھدر دادن جان و مال مردم در جنگ

توانست چنین ھدف بزرگى را متحقق سازند؟ مسلما این نھ درایت طبقات حاکم، بلکھ مقاومت قھرمانانھ طبقھ کارگر انگلستان 
دارى در آن سوى اقیانوس اطلس  بود کھ اروپاى غربى را از افتادن بھ دام یک جنگ صلیبى ننگین براى حفاظت و اشاعھ برده

اى کھ طبقات حاکم اروپا در رابطھ با تصرف   بى شرمانھ، ھم دردى دلقک وار، و یا بى تفاوتى احمقانھتایید. نجات داد
استحکامات کوھستانى قفقاز و نیز سرکوب وحشیانھ لھستان قھرمان، توسط روسیھ، از خود نشان دادند؛ و عدم مقاومت در 

ھاى اروپا مشغول است، بھ طبقھ کارگر   دستانش در کابینھمقابل تعدیات عدیده این قدرت سفاک کھ سرش در سن پطرزبورگ و
ھا باشد؛ و در موقع  آموختھ است کھ باید خودش بر امور اسرارآمیز سیاست جھانى سیادت کند؛ مراقب حرکات دیپلماتیک دولت

ھا را محکوم کند  اھنگى آنو وقتى قدرت لازم را براى تقابل نداشت، با ھم بستگى و ھم. ھا را خنثى سازد لزوم با تمام قدرت آن
ھا حاکم باشد، بھ مثابھ اصول ناظر بر روابط  و در مقابل، اصول ساده شرافت و عدالت را، اصولى کھ باید بر روابط بین انسان

 . مابین ملل قرار دھد
 . دھد اى بخشى از مبارزه عمومى براى رھایى طبقھ کارگر را تشکیل مى مبارزه براى چنین سیاست خارجى

  !ولتاریاى ھمھ کشورھا متحد شویدپر

  المللى کارگران  اساسنامھ جامعھ بین-٤
 :  بھ تصویب رسید١٨٦٦اى است کھ در کنگره ژنو در سال  آید، اساسا مطابق متن نھائى آن چھ کھ در زیر مى

 : با توجھ بھ
 شود؛   این کھ رھایى طبقھ کارگر باید بھ دست خود طبقھ کارگر حاصل مى-
اى است براى حقوق و  مبارزه براى رھایى طبقھ کارگر، مبارزه براى امتیازات و حقوق انحصارى نبوده، بلکھ مبارزه این کھ -

 وظایف برابر و الغاء ھر نوع سلطھ طبقاتى؛ 
،  این کھ انقیاد اقتصادى کارکنندگان بھ انحصارگران وسایل کار، یعنى منابع حیات، بنیاد ھمھ اشکال بندگى، فقر اجتماعى-

 انحطاط معنوى و وابستگى سیاسى است؛ 
بایست تابع آن   این کھ بنابراین، رھایى اقتصادى طبقھ کارگر آن ھدف بزرگى است کھ ھر جنبش سیاسى ھم چون یک وسیلھ مى-

 باشد؛ 
ر ھر ھاى متعدد کارگران د ھاى تاکنونى معطوف بھ این ھدف بزرگ بھ علت کمبود ھم بستگى بین بخش  این کھ ھمھ تلاش-

  ھاى اتحاد برادرانھ بین طبقھ کارگر کشورھاى مختلف بھ شکست انجامیده است؛ کشور و فقدان رشتھ
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ھا جامعھ مدرن بھ  اى اجتماعى است کھ ھمھ کشورھائى کھ در آن اى محلى یا ملى، بلکھ مسئلھ  این کھ رھایى کار نھ مسئلھ-
 عملى و نظرى ھمھ کشورھاى پیشرفتھ است؛ گیرد و حل آن در گرو ھم پایى  وجود آمده را در بر مى

انگیزد، علیھ تکرار  ترین کشورھاى اروپا، در عین آن کھ امید نوینى برمى  این کھ بیدارى کنونى طبقھ کارگر در صنعتى-
 . خواند الحال پراکنده را بھ ھم بستگى فورى فرا مى ھاى فى دھد و ھمھ جنبش اشتباھات گذشتھ موکدا ھشدار مى

 : ھمھ این دلایلنظر بھ 
ھا و افراد وابستھ بھ آن، حقیقت،  المللى و تمام انجمن دارد، کھ این جامعھ بین الملل کارگران اعلام مى کنگره اول جامعھ بین

ھا برسمیت  ھا، مستقل از رنگ، نژاد و ملیت آن شان با یک دیگر و با ھمھ انسان عدالت و راستى را بھ عنوان اساس رابطھ
 . شناسند مى

دارد کھ ھر کس وظیفھ دارد حقوق بشر و شھروندى را نھ فقط براى خود، بلکھ براى ھر انسانى کھ  این کنگره اعلام مى
و با این روح است کھ کنگره، . اى بدون حق نباید باشد ھیچ حقى بدون وظیفھ و ھیچ وظیفھ. دھد، بطلبد اش را انجام مى وظیفھ

 :  بشرح زیر تدوین کرده استالمللى کارگران را اساسنامھ جامعھ بین
ھاى کارگرى در کشورھاى مختلف   این جامعھ از آن رو برپا شده است، تا یک واسطھ مرکزى ارتباط و ھمکارى بین انجمن-١

 . کھ حمایت، پیشبرد و رھایى کامل طبقھ کارگر ھدف مشترکشان است را تامین نماید
 . » کارگرانالمللى جامعھ بین«:  نام جامعھ چنین خواھد بود-٢
این شورا از میان . شود شوند، ترکیب مى المللى نمایندگى مى  شوراى عمومى از کارگران کشورھاى مختلف کھ در جامعھ بین-٣

دار، یک دبیر کل، دبیران ارتباطى با کشورھاى  اعضاء خود مسئولین لازم براى پیشبرد امور از قبیل یک رئیس، یک خزانھ
کند، شمارى از اعضاى شورا را انتخاب  کنگره سالیانھ مقر شوراى عمومى را تعیین مى. خواھد نمودمختلف و غیره را انتخاب 

نمایندگان بى . کند نماید، کھ این اعضاء حق دارند تعدادى بھ خود بیفزایند و زمان و مکان اجلاس کنگره بعدى را تعیین مى مى
تواند مکان برگزارى کنگره را  شوراى عمومى در صورت لزوم مى. آیند  خاص در زمان و مکان مقرر گرد مى ھیچ دعوتنامھ

 . تغییر دھد، اما حق بھ تعوق انداختن زمان اجلاس آن را ندارد
در شرایط . اش، یک گزارش علنى از اقدامات شوراى عمومى دریافت خواھد کرد ھاى سالانھ  کنگره عمومى در اجلاسیھ-٤

 . ز موعد مقرر سالیانھ فرا خواندتوان کنگره عمومى را پیش ا اضطرارى مى
المللى با  شان در کشورھاى دیگر یک نھاد بین ھاى طبقھ  شوراى عمومى بھ منظور اطلاع مستمر کارگران ھر کشور از جنبش-٥

این نھاد بررسى ھم زمان و ھم جھت اوضاع اجتماعى در کشورھاى مختلف را . دھد ھاى وابستھ تشکیل مى شرکت ھمھ انجمن
و آن . آورد این نھاد امکان بررسى مشترک مسائل مطروحھ در ھر کشور را توسط دیگران بھ وجود مى. اھد گردانیدممکن خو

ھاى  المللى، این نھاد باعث خواھد شد کھ حرکت انجمن المثل ھنگام منازعات بین آید، فى گاه کھ اقدامات فورى عملى لازم مى
ھاى مختلف   مناسبت اقتضا کند، شوراى عمومى در ارائھ پیشنھاد بھ انجمنھر وقت کھ. وابستھ ھم زمان و یک پارچھ گردد
 . اى منتشر خواھدنمود ھاى دوره براى تسھیل ارتباطات، شوراى عمومى گزارش. کشورى و محلى پیش قدم خواھد شد

 گردد و از دیگر سو تواند تامین  از آن جا کھ موفقیت جنبش کارگران در ھر کشور بدون نیروى اتحاد و ھم بستگى نمى-٦
ھاى کارگرى در رابطھ  الملل عمیقا بھ این شرایط بستگى دارد کھ آیا با چند مرکزیت کشورى انجمن کارآئى شوراى عمومى بین

ھایشان را جھت  بایست تمام تلاش المللى مى ھاى کوچک و پراکنده، لذا اعضاى جامعھ بین باشد و یا با تعداد زیادى از انجمن
ھاى سراسرى مرکزى نمایندگى  شان در یک سازمان کشورى کھ توسط ارگان ھاى کارگرى پراکنده کشور مربوطھ ادغام انجمن

بھ ھر صورت، ناگفتھ پیداست کھ بھ کار بستن این ضابطھ منوط بھ قوانین خاص ھر کشور خواھد بود، و . شود، بھ کار بندند مى
 .  مستقلى نباید از ارتباط مستقیم با شوراى عمومى محروم گرددنیز این کھ مستقل از موانع قانونى، ھیچ انجمن محلى

دھد، نھ فقط در ھمھ امور  شان، و در آن قلمروھایى کھ نفوذشان اجازه مى الملل، در محل فعالیت ھا و شعبات مختلف بین  شاخھ-٧
 و دیگر نھادھاى سودمند براى ھاى موثر معطوف بھ تحولات عموما پیشرو زندگى اجتماعى، بلکھ ھم چنین در ایجاد سازمان

 . ھا را بھ ھر شکل ممکن در این راه ترغیب خواھد کرد شوراى عمومى آن. طبقھ کارگر پیش قدم خواھند بود
المللى، در صورت انتقال محل اقامتش از یک کشور بھ کشور دیگر، از پشتیبانى برادرانھ جامعھ   ھر عضو جامعھ بین-٨

  .کارگران برخوردار خواھد شد
اى  ھر شاخھ. ھا دفاع نماید، واجد شرایط عضویت در آن است المللى کارگران را بپذیرد و از آن  ھر کس کھ اصول جامعھ بین-٩

 . پذیرد مسئول درست کارى اعضایى است کھ بھ خود مى
 .  ھر شعبھ یا شاخھ حق دارد تا دبیر مربوط خود را برگزیند-١٠
پیوندند، ضمن آن کھ با یک پیوند مستمر ھمکارى برادرانھ متحد  المللى مى معھ بینھاى کارگران کھ بھ جا  آن انجمن-١١
 . شوند، روابط سازمانى موجودشان را دست نخورده حفظ خواھند کرد مى
  .اند، موضوع مقررات خاص خواھند بود کھ در ھر کنگره قابل تغییر ھستند  نکاتى کھ در این اساسنامھ گنجانیده نشده-١٢

  )٣(١٨٦٥انس مقدماتى در لندن، سپتامبر  کنفر-٥
شوراى مرکزى، کھ بعدا بھ اسم شوراى عمومى خوانده شد، منتخب اجلاس تالار سنت مارتین، تصمیم گرفتھ بود تا اولین کنگره 

تھ ارزیابى بعدا شوراى مرکزى این تصمیم را ناپخ.  برگزار کند١٨٦٥المللى کارگران را در بروکسل در اوائل سپتامبر  جامعھ بین
الملل پا گرفتھ و ریشھ بدواند موجود نبود و از طرف  نمود، بھ این دلیل کھ از یک طرف فرصت کافى براى آن کھ جامعھ بین

شود، قانونى کھ اجازه اخراج دل بخواه  دیگر، دولت بلژیک کھ بھ دستورات واصلھ از پاریس در زمینھ سیاست داخلى تسلیم مى
شوراى مرکزى یک کنفرانس مقدماتى در لندن را بھ جاى کنگره عمومى در بروکسل فرا . وباره احیا کرددھد را د خارجیان را مى

 . توانستند در کنفرانس شرکت کنند فقط نمایندگان چند کمیتھ رھبرى کننده از اروپا مى. خواند
ژنو بھ .  قرار گیرد را تعیین نمود، مورد بحث١٨٦٦بایست در کنگره عمومى بعدى، در سپتامبر  کنفرانس لندن مسائلى کھ مى

 . عنوان محل برگزارى کنگره انتخاب شد

 ) ٤(١٨٦٦ کنگره ژنو، سوم تا ھشتم سپتامبر -٦
 نفرشان ١٥المللى کارگران و   شعبھ جامعھ بین٢٥ نفرشان اعضاى ٤٥شصت نماینده در کنگره حضور داشتند، کھ از آن میان 

 .  انجمن وابستھ بھ آن بودند١١عضو 
 الملل بطور فردى از فرانسھ تعداد زیادى از اعضا جامعھ بین. ر آغاز مباحث، جدل داغى درباره حق شرکت در کنگره در گرفتد
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خواستند بھ عنوان نمایندگان  اى را ارائھ دھند، اما مى توانستند اعتبارنامھ نمایندگى از ھیچ شعبھ آمده بودند و اگر چھ نمى
 دائمى را برایشان  ھا بھ قوانین فرانسھ کھ داشتن سازمان آن. و در مباحث کنگره شرکت نمایندھاى پاریس پذیرفتھ شده  شعبھ

از نظر آنان، سازمان دھى کنگره نھ کامل بود . بعضى از اعضا از خواست آنان حمایت نمودند. کردند نمود، اشاره مى ممنوع مى
گیر یا وسواسى باشند و ترجیحا ھر  بایست خیلى سخت نمى) م - ساعضا شرکت کننده در کنفران(و بنابراین، آنان . و نھ نھایى

اما نمایندگان بریتانیایى مدعى بودند کھ بھ . الملل را قبول دارد در جریان مباحث شرکت دھند عضو منفردى کھ اصول جامعھ بین
ن اساس خواستار آن بودند کھ سیستم اند و بر ای ھایى کھ ھر یک چندین ھزار عضو دارند، آمده عنوان نمایندگان شعبات و انجمن

اى را نمایندگى  کردند کھ قبول افرادى کھ ھیچ تشکیلات سازمان یافتھ ھا اظھار مى آن. نمایندگى در کنگره بھ کار گرفتھ شود
تصمیم کنگره . دھد کنند، بھ قانون برابرى در راى گیرى صدمھ زده و حقوق نمایندگان بریتانیایى را مورد تضییق قرار مى نمى

ھاى رسمى ھستند، داده  گرفت کھ حق شرکت در مباحث و راى گیرى باید منحصرا بھ نمایندگانى کھ قادر بھ ارائھ اعتبارنامھ
 . شود

ھا، کنگره کار خود را براى انتخاب ھیات رئیسھ و اجرائى بھ پیش برده و یونگ ساعت ساز، یکى از  پس از کنترل اعتبار نامھ
ھاى  فرانسوى. او با مھارت تمام جریان مباحث را اداره کرد. ن، بھ عنوان رئیس کنگره انتخاب شداعضا شوراى عمومى لند

اما کاردانى، خونسردى و وقار . کرد خواستند خودشان حرف بزنند و این پیشبرد مباحث را بسیار مشکل مى پرحرارت فقط مى
 .  آلمانى بود، بر ھر تشنج تھدید کننده فائق آمدرئیس کنگره کھ مورد حمایت قاطع و معقولانھ کارگران انگلیسى و

ھاى جامعھ  گزارشات مبسوط مباحث تمام کنگره. ارائھ حتا یک خلاصھ کوتاه از مباحث، خارج از حوصلھ این نوشتھ است
 بھ ١٨٦٦ کھ از سال DER VORBOTE; POLITISCHE UND SOCIALE ZEITSCHRIFTالمللى در مجلھ  بین

 . شود، آمده است  منتشر مىBakerالمللى کارگران تحت سردبیرى  عبھ آلمانى زبان جامعھ بینعنوان ارگان مرکزى ش
بود، کھ جوھر مفاد آن توسط کنگره تصویب » ھایى براى نمایندگان شوراى عمومى موقت دستورالعمل«مباحث عمدتا درباره 

 . شد
 : ترین نکات آن بھ قرار زیر است مھم
 سال پراتیک مورد ٢این مقررات مورد اشاره کھ در طول . المللى است ربوط بھ تشکیلات جامعھ بینھا م  این دستورالعمل١بند 

لندن بھ عنوان مقر شوراى عمومى در یک سال آینده پیشنھاد گردید . آزمایش قرار گرفتھ بود، براى تصویب نھایى توصیھ گردید
الملل بھ   پوند، بھ عنوان تنھا کارمند حقوق بگیر جامعھ بین٢ى و پیشنھاد انتخاب شوراى عمومى و یک دبیر کل، با حقوق ھفتگ

 . کنگره ارائھ شد
کنگره، اساسنامھ موقت را تایید نمود، تصمیم گرفت کھ لندن بھ عنوان مقر شوراى عمومى باقى بماند و شوراى عمومى موقت 

ز کنگره بعدى در لوزان را در اولین دوشنبھ کنگره، تاریخ آغا.  ادامھ دھد١٨٦٧-١٨٦٦لندن فعالیت خود را در سال ادارى 
 .  تعیین کرد١٨٦٧سپتامبر 

شان علیھ  تواند بھ کارگران تمام کشورھا در مبارزه الملل اول مى المللى است، کھ بین ھاى بین ھا درباره کمک  دستورالعمل٢بند 
الملل، کھ ھدفش متحد کردن و سراسرى  جامعھ بینھا اشاره بر آن دارد کھ این امر تمام فعالیت  این دستورالعمل. سرمایھ بدھد
تا ھمین جا ھم جامعھ . گیرد ھاى تاکنون پراکنده طبقات کارگر براى رھایى در کشورھاى مختلف است را در برمى نمودن تلاش

ستفاده از کارگران ا داران را، کھ ھمیشھ براى سوء ھاى سرمایھ توانست افتخار کند کھ در یک مورد با موفقیت توطئھ الملل مى بین
ترین اھداف  این یکى از بزرگ. خارجى بھ عنوان ابزارى علیھ کارگران محلى در حال اعتصاب آمادگى دارند، خنثى کرده است

 رھایى را  المللى است، تا کارگران کشورھاى مختلف را ترغیب نماید کھ نھ فقط احساس برادرى و رفاقت در ارتش جامعھ بین
تحقیقات آمارى در «المللى،  پیشنھاد شد کھ بھ عنوان یک ھم کوشى دیگر بین.  ھمان طور ھم عمل نمایندداشتھ باشند، بلکھ

ترین سئوالات در طرحى   براى موفقیت آن، مربوط. بھ عمل آید» مورد وضعیت طبقھ کارگر ھمھ کشورھا توسط خود طبقھ کارگر
ن امر خطیرى، توانایى خود را براى بھ دست گرفتن سرنوشت خویش در کارگران با اقدام بھ چنی. آید تنظیم شدند کھ در زیر مى

الملل بلافاصلھ کار را شروع کنند و کنگره  ھاى جامعھ بین از این رو، پیشنھاد شد کھ تمام شعبھ. دستان خود نشان خواھند داد
بھ علاوه، قرار شد .  کارگر دعوت کندتمام کارگران اروپا و آمریکا را بھ ھمکارى در گردآورى اجزاء آمارھاى مربوط بھ طبقھ

 کاملى تدوین کرده، مدارک را  ھا را بھ صورت گزارش ھا و مدراک بھ شوراى عمومى ارسال گردند، تا شورا آن کھ تمام گزارش
 . اش بعد از تصویب کنگره منتشر شود بھ عنوان ضمیمھ بھ آن الحاق نماید و این گزارش ھمراه ضمیمھ

 : توانند تغییر یابند  براى تحقیق شامل مواد زیر است، کھ البتھ با توجھ بھ شرایط محلى مىطرح عمومى پیشنھادى
  اسم صنعت، -١
  سن و جنسیت شاغلین، -٢
  تعداد شاغلین، -٣
ھا،  میزان پرداختى توسط واسطھ) کارى، ج دستمزدھا بر اساس روز کار یا قطعھ) کارآموزان، ب) الف: ھا  حقوق و دستمزد-٤

 گین ھفتگى، سالانھ، میان
ھاى متفاوت  ساعات کار در مورد کارفرمایان کوچک و کار خانگى، اگر کار بھ این شیوه) ھا؛ ب ساعات کار در کارخانھ)  الف-٥

 کار شبانھ و کار روزانھ، ) گیرد، ج انجام مى
  زمان غذا و استراحت، -٦
 از بھ نور آفتاب، استفاده از روشنایى گاز، نظافت و غیره، تراکم کارگران، تھویھ ناکامل، نی: ھا و کار  نوع کارگاه-٧
  ماھیت اشتغال، -٨
  تاثیر کار بر روى وضعیت فیزیکى، -٩

  وضعیت روحى، آموزش، -١٠
آیا کالاھا بشدت تابع نوسانات . گردد است یا کمابیش بطور یک سانى در طول سال توزیع مى آیا کار فصلى:  وضعیت حرفھ-١١
 . اند یا صادرات و غیره آیا براى مصرف داخلى تولید شده.  خارجى قرار دارند د، و یا در معرض رقابتھا ھستن قیمت

این پیشنھادات شوراى عمومى در کنگره بھ اتفاق آراء پذیرفتھ شد و از آن موقع تحقیقات آمارى کارگران درباره ارزیابى 
 . رود اوضاع خودشان منظما بھ جلو مى

دارد این امر یک شرط ابتدایى است کھ بدون آن تمام  ھا مربوط بھ محدودیت روز کار است، کھ بیان مى  دستورالعمل٣بند 
محدودیت روز کار براى تامین سلامتى و تجدید . ھاى دیگر براى بھبود اوضاع در رھایى محکوم بھ شکست خواھد بود کوشش

دھد، و ھم چنین جھت تامین امکاناتى براى رشد فکرى،  ىترین بخش ھر ملتى را تشکیل م قواى بدنى طبقھ کارگر، کھ بزرگ
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بھ این دلیل، کنگره باید اعلام نماید کھ خواھان محدودیت .  است ھاى سیاسى و اجتماعى آن ضرورى روابط اجتماعى و فعالیت
 ن آمریکایى مطالبھاین تصمیم کنگره، محدودیت روز کار را کھ عموما از جانب کارگرا. باشد  ساعت مى٨قانونى روز کار بھ 

ھا و  کار شبانھ فقط در موارد استثنایى در حرفھ. شود، بھ پلاتفرم مشترک طبقھ کارگر در سراسر جھان ارتقا خواھد داد مى
در . شوند، مجاز خواھد بود و جھت گیرى باید این باشد کھ کار شبانھ بھ تدریج ملغى گردد صنایعى کھ توسط قانون مشخص مى

بایستى از ھر گونھ کار شبانھ و ھر   سال بھ بالا مرد یا زن دارد، گرچھ زنان مى١٨ح فقط اشاره بھ افراد ھر صورت، این طر
آور قرار دھد، اکیدا  ھا را در معرض تاثیرات سمى و یا بنحوى زیان نوع شغلى کھ مضر بھ خصوصیات جنسى آنان باشد و یا آن

 . معاف گردند
شد،  اى تشکیل مى اقلیت از آن نمایندگان فرانسوى.  راى، با این پیشنھادات موافقت نمود١٠ راى در مقابل ٥٠کنگره با اکثریت 

 .  ساعت بودند١٠کھ موافق محدودیت قانونى روز کار بھ 
گرایش صنعت . کند حملھ مى) از ھر دو جنس(» کار کودکان و نوجوانان«ھا کاملا بھ ریشھ بلاى اجتماعى   دستورالعمل٤بند 

کھ کودکان و نوجوانان از ھر دو جنس را در کار عظیم تولید اجتماعى سھیم گرداند، بھ عنوان یک گرایش مترقى مدرن بھ این 
در یک اوضاع منطقى . ھر چند کھ تحت حاکمیت سرمایھ این پدیده بھ عملى نفرت آور تبدیل شده است. گیرد مورد تایید قرار مى

بھ یک کارگر مولد را آغاز نماید، تا این کھ ھیچ فرد بالغ توانایى از این قانون اى باید تبدیل شدن  اجتماعى، ھر کودک نھ سالھ
 . براى آن کھ بتوانى بخورى، کار بکن، نھ فقط کار فکرى، بلکھ کار یدى ھم: گوید عمومى طبیعت معاف نشود کھ مى

دکان و نوجوانان از ھر دو جنس را بھ سھ کنگره این جا کو. در زمان حاضر، بھ ھر رو، کنگره فقط امر کارگران را مد نظر دارد
، و سومى ١٥ تا ١٣ سال، دومى ١٢ تا ٩دستھ اول از سن . نماید طلبند، تفکیک مى شان برخوردى متفاوت مى دستھ، کھ ھر کدام

دوم بھ  ساعت، دستھ ٢بایست قانونا بھ  پیشنھاد شد کھ اشتغال دستھ اول در ھر کارگاه یا کار خانگى مى.  سال است١٧ تا ١٦
 ساعت و دستھ سوم بھ شش ساعت کار روزانھ محدود گشتھ و براى دستھ سوم حداقل زمان استراحتى معادل یک ساعت ٤

 . براى صرف غذا و تمدید قوا قانونا در نظر گرفتھ شود
ھاى  ا فقط چارهاما کنگره در این ج. چنین مطرح گردید، کھ لازم است آموزش در مدارس ابتدایى قبل از نھ سالگى آغاز گردد

تر صرفا بھ یک وسیلھ  ھاى آن نظام اجتماعى را مورد بحث قرار داد، کھ کارگران را ھر چھ بیش لازم براى مقابلھ با گرایش
حقوق . کند دھد و والدین را بھ خاطر نیاز بھ تامین معیشت، ناگزیر بھ فروش کودکانشان مى براى انباشت سرمایھ تنزل مى

از این رو، این وظیفھ جامعھ است کھ بھ . ھا خود قادر بھ این کار نیستند آن. باید مورد دفاع قرار گیرد ىکودکان و نوجوانان م
 . ھا باشد فکر رفاه آن

این کودکان، ضمن . کند، گناه خودشان است اگر بورژوازى و اشرافیت وظایف خود را در قبال فرزندان خود فراموش مى
 . کوم بھ این بودند کھ از تعصبات آنان نیز لطمھ ببینندھا، مح مندى از امتیازات آن بھره

تر از آن بود کھ بتواند منافع  متاسفانھ در موارد بسیارى او نادان. کارگر عنصر آزاد نبود. مسالھ طبقھ کارگر کاملا متفاوت بود
فھمید کھ آینده طبقھ  رگر کاملا مىتر طبقھ کا اما بخش آگاه. واقعى فرزند خویش، یا شرایط متعارف رشد انسانى، را درک نماید

دانستند کھ قبل از ھر  کارگران بھ خوبى مى. خود و از آن رو بشریت تماما بھ شکل گیرى نسل رو بھ رشد کارگران بستگى دارد
ریق تبدیل توانست از ط چیز کودکان و کارگران نوجوان باید از تاثیرات نابود کننده نظام فعلى کار در امان بمانند، و این فقط مى

و تحت شرایط موجود، ھیچ راه دیگرى براى تحقق این امر موجود نبود، مگر . شعور اجتماعى بھ نیروى اجتماعى عملى شود
اگر طبقھ کارگر دولت را در بھ اجرا درآوردن چنین قوانینى . از طریق قوانین عمومى کھ توسط قدرت دولتى بھ اجرا درآید

اش  شد، بر عکس طبقھ کارگر آن قدرتى را کھ اکنون علیھ منجر بھ تقویت قدرت دولتى نمىکرد، این بھ ھیچ وجھ  حمایت مى
آورد، کھ از  او با یک قانون عمومى چیزى را بھ دست مى. نمود گیرد، بھ عامل اجرائى خود تبدیل مى مورد استفاده قرار مى

 .  نبودھاى منفرد پراکنده، ممکن طریق اقدامات بى حاصل، در شکل تعدادى تلاش
کنگره با حرکت از این موضوع اعلام نمود، کھ ھیچ پدر و مادر و کارفرمائى نباید اجازه داشتھ باشند نیروى کار نوجوانان را بھ 

 . کار گیرند، مگر زمانى کھ کار با آموزش ھم راه باشد
ر مدارس ورزشى و تمرینات شبیھ آموزشى کھ د. اول، آموزش فکرى؛ دوم، آموزش فیزیکى: منظور از آموزش سھ چیز بود

کھ اصول عمومى تمام مراحل تولید را یاد داده و ھم زمان کودک و نوجوان را با . شود؛ سوم، آموزش تکنیکى نظامى داده مى
 . نماید ھا آشنا مى استفاده عملى و کاربرد ابزار ابتدائى ھمھ حرفھ

و . ید با دستھ بندى کارگران نوجوان تناسب داشتھ باشدیک دوره آموزشى تدریجى و ارتقا یابنده فکرى، ورزشى و فنى با
 . ھا تامین گردد مخارج مدارس فنى باید بخشا از طریق فروش تولیدات آن

ترکیبى از کار مولد با درآمد، آموزش فکرى، پرورش بدنى و آموزش فنى، طبقھ کارگر را بھ سطحى بسیار بالاتر از طبقات 
 . دھد متوسط و بالا ارتقا مى

رساند، باید اکیدا توسط  ھائى کھ بھ سلامتى ضرر مى گفتھ روشن است کھ استخدام افراد تا ھفده سال در کار شبانھ و سایر حرفھنا
 . قانون منع شود

اى با این مضمون اضافھ نمود، کھ آموزش فنى نوجوانان علاوه بر  کنگره بھ اتفاق آرا با این توضیحات موافقت کرده و قطعنامھ
یک، باید ماھیتى عملى داشتھ باشد و این کھ نھ سرپرستان و سرکارگران کارخانھ، بلکھ خود کارگران در مدارس فنى جنبھ تئور

  .مورد بحث آموزش ببینند

 ) ٥(١٨٦٧دوم تا ھشتم سپتامبر ) LAUSANNE( کنگره لوزان -٧
 . شدند نمایندگى مى عضو ٢٥ھا توسط   نماینده حضور داشتند کھ از آن میان آلمانى٦٤در این کنگره، 

اوژن دوپون . کنگره از تمام مراسم افتتاحیھ صرف نظر نمود و مستقیما کار خود را با انتخاب ھیات رئیسھ و اجرائى شروع کرد
)Eugene Dupont ( عضو شوراى عمومى و نماینده شعبھ فرانسھ در لندن بھ ریاست کنگره انتخاب شده و بھ خوبى از

اى کھ  نھ حرف غیردوستانھ. فضاى عالى جلسھ وى را در پیشبرد وظایفش تقویت نمود. ان خود برآمدعھده وظایف نھ چندان آس
.  اى بھ چشم خورد احتیاج بھ اصلاح داشتھ باشد، رد و بدل شد، نھ لازم شد اظھارات ناشایستى تکذیب گردند و نھ حرکات ناشیانھ

 . بھ خوبى حل شد) نگلیسى، آلمانى و فرانسھا(این بار ھم مانند کنگره اول، مشکل صحبت بھ سھ زبان 
. الملل اول بود ھا و رشد بین ھاى وابستھ در مورد موفقیت ھا و انجمن ترین نکات در این کنگره، گزارشات ھر یک از بخش مھم

ھا صرف نظر   آنتوانیم از کند و ما این جا مى مان دور مى بازگوئى حتا خطوط کلى این گزارشات بسیار جالب ما را از مسیر بحث
 مباحث رسمى کنکره. الملل مورد بررسى قرار خواھد گرفت کنیم، بخصوص این کھ در فصل دیگرى رشد کنونى جامعھ بین
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 .  بھ فرانسوى منتشر گردیده استChaux de fonds ,Imprimerie de la Voix de L Ivenir توسط١٨٦٧
 : واقعھ زیر خصلت نماى روحیھ حاکم بر کنگره بود

 انجمن را در ٦٠٠از میلان، نماینده شوراى مرکزى جامعھ کارگران ایتالیائى، کھ ) Gasspare Stampa(پاره استامپا گاس
سر راھش بھ کنگره صلح در ) Garibaldi( سپتامبر اعلام کرد کھ گاریبالدى ٤گیرد و مقرش در ناپل است، در نشست  بر مى

نیو رفتھ و از جانب کنگره بھ   کنگره یک ھیات نمایندگى انتخاب کند کھ بھ ویلھاو پیشنھاد نمود کھ. ژنو از لوزان خواھد گذشت
الذکر کارگران ایتالیائى دعوت  گاریبالدى خوش آمد بگوید و از او براى شرکت در کنگره در ظرفیت رئیس افتخارى جامعھ فوق

اى کھ طبقھ کارگر را  گاریبالدى محبوب باشد، کنگرهھر قدر ھم کھ . سایر نمایندگان با این پیشنھاد مخالفت کردند. بھ عمل آورد
اما اگر گاریبالدى مایل باشد تا بھ عنوان رئیس افتخارى جامعھ کارگران . کند، نباید ھیچ تک شخصیتى را بستاید نمایندگى مى

میم گیرى در مورد کنگره پس از تص. ایتالیائى در کنگره شرکت کند، ھمانند ھر نماینده دیگرى صمیمانھ پذیرفتھ خواھد شد
 . پیشنھاد استامپا بھ دستور جلسھ پرداخت

المللى  ، کھ خیلى از اعضاى کنگره جامعھ بین) سپتامبر١٢ تا ٩(المللى صلح در ژنو  برگزارى تقریبا ھم زمان کنگره بین
موضع خود را در رابطھ نمود تا  المللى را ملزم مى کارگران در ظرفیت شخصى قصد شرکت در آن را داشتند، کنگره جامعھ بین

 : این کار با قطعنامھ زیر کھ صمیمانھ مورد استقبال قرار گرفت انجام شد. اتحادیھ صلح در ژنو تعیین کند
کند، زیرا جنگ نھ فقط معیشت او را  نظر بھ این کھ فشار جنگ بیش از طبقات دیگر جامعھ روى طبقھ کارگر سنگینى مى"
 کند؛  ترین خون مى دار بھ دادن بیشرباید، بلکھ طبقھ کارگر را وا مى

ھاى مردم در کار غیرتولیدى و مخرب، بھ ھمان  نظر بھ این کھ فشار بھ اصطلاح صلح مسلح، از طریق ھدر دادن بھترین انرژى
 کند؛  اندازه جنگ بر دوش طبقھ کارگر سنگینى مى

اعى موجود را، کھ بر استثمار یک بخش از جامعھ اى این مصیبت تغییر شرایط اجتم و بالاخره نظر بھ این کھ ھر علاج ریشھ
 سازد؛  توسط بخش دیگر مبتنى است، ضرورى مى

 سپتامبر در ژنو تاسیس ٧المللى کارگران، جانب دارى کامل و بى چون و چراى خود را از اتحادیھ صلح، کھ  کنگره جامعھ بین
ھاى  تار آن است کھ نھ فقط جنگ ملغى گردد، بلکھ ارتشباشد، اعلام داشتھ و خواس ھاى آن در خدمت صلح مى گردید و تلاش

اما با این شرط کھ . ھا بر اساس عدالت و ھم بستگى برقرار گردد دائمى ھم منحل شوند و بھ جاى آن اتحاد آزاد و سراسرى خلق
از طریق اصلاح طبقھ کارگر از موقعیت در بند و تحت ستم خود و تبعیض اجتماعى رھا گردد و بھ مبارزه متقابل طبقات 

 ." ھاى معمول خاتمھ داده شود تضاد
. ھاى زنده مطبوعات فرانسوى بخصوص در پاریس و میلان بود ، موضوع بحث١٨٨٦المللى کارگران، در  کنگره ژنو جامعھ بین

 این طور ولى یک سال بعد در مورد کنگره لوزان وضع. ھاى بزرگ لندن با سکوت مرگبارى از این موضوع گذشتند اما روزنامھ
المللى کارگران  ھائى در مورد جامعھ بین بھ علاوه، این روزنامھ سرمقالھ.  روزنامھ تایمز، خبرنگار خود را در آن جا داشت. نبود

پس از این بدعت روزنامھ تایمز، . ھاى سراسر انگلستان گردید ھا و ھفتھ نامھ منتشر کرد و این کارش سرمشق ھمھ روزنامھ
دانستند کھ نھ فقط چند یادداشت، بلکھ حتا مقالات بلندى را بھ مسائل کارگرى  گر کسر شان خود نمىنشریات دیگر ھم دی

ھا بھ موضوع با  این کاملا طبیعى بود، کھ خیلى از روزنامھ. الملل اول را مورد بحث دادند ھا، کنگره بین تمام آن. اختصاص دھند
اى ھم دارد و چطور ممکن  ھاى بامزه اش، جنبھ ھاى جدى قدامى در کنار جنبھچھ ھر ا. حالتى طعنھ آمیز و از بالا برخورد کنند
 ھاى پرحرفش کاملا از این امر مبرا باشد؟  بود کھ کنگره کارگران با آن فرانسوى

 TTTheحتا روزنامھ. اند اى بھ کنگره داشتھ ھا، مطبوعات انگلیسى کاملا برخورد بسیار منصفانھ اما با وجود ھمھ این
Manchester Examiner کھ در حقیقت ارگان جان برایت ،)John Bright ( و مکتب منچستر است، در سرمقالھ

 مقایسھ - کنگره صلح -ھر جا کھ این کنگره با نابرادریش . مناسبى کنگره را مانند یک واقعھ مھم و دوران ساز تصویر نمود
ھا در کنگره کارگران یک تراژدى  آن. بود) م - المللى کارگران کنگره بین(تر  شده بود، این قیاس ھمیشھ بھ نفع برادر بزرگ

 . شد چیزى بھ جز یک نمایش بى حاصل دیده نمى) م - کنگره صلح(کردند، در حالى کھ در دیگرى  ترسناک پر حادثھ را مشاھده مى

 ھاى صنفى و اعتصابات  المللى کارگران، اتحادیھ  جامعھ بین-٨
ھا فقط درگیر  تر آن بیش. ھاى صنفى انگلستان شروع شد لمللى کارگران، عصر جدیدى براى اتحادیھا با بنیان گذارى جامعھ بین

 . کرد ورى قرون وسطائى محدودشان مى مبارزه براى دستمزد و زمان کار بودند و تنگ نظرى نظام پیشھ
 ١٨٢٥انب دولت ھستند کھ قانون پارلمانى ھاى صنفى، نھادھائى نھ فقط کاملا قانونى، بلکھ بھ رسمیت شناختھ شده از ج اتحادیھ

ھا دفاع از منافع کارکران در  ھدف آن. شان نموده است ھاى روزمره بین کار و سرمایھ ضرورى مجازشان شناختھ و درگیرى
م الذکر محتر ھا اعتصاب است، کھ قانونیت آن توسط قانون پارلمانى فوق سلاح غائى آن. داران است مقابل اربابان و سرمایھ

شناختھ شده، بھ شرطى کھ از ھر گونھ بھم خوردن مستقیم آرامش اجتناب شده و ھیچ گونھ تلاشى براى محدود نمودن کسب و 
ھاى صنفى، تحت حمایت این قانون، در ھمھ مناطق صنعتى انگلستان رشد کرده و با اتکا  اتحادیھ. کار توسط زور صورت نگیرد

ھا را جلب  ، احترام آن اند کھ با کارفرمایان بھ مقابلھ برخاستھ بدیل بھ نھاد پر قدرتى شدهبھ تعداد اعضا، تشکیلات و ذخائرشان ت
ھاى مخالفت  ھاى ارتجاع سیاسى، ھمھ طرح ھا تمام دوره آن. نمایند ف بسیارى محسوس مىکرده، و نفوذ خود را بھ طرق مختل

اند و براى سازمان یابى طبقھ  ھاى گذشتھ را دوام آورده ھاى تجارى دھھ ھا و بحران داران، تمام قحطى آمیز اربابان و سرمایھ
در واقع، این را . ى طبقات متوسط جامعھ بورژوائى داشتھا در قرون وسطى برا کارگر ھمان اھمیتى را دارند کھ برپائى کمون

» فقر فلسفھ، پاسخى بھ فلسفھ فقر آقاى پرودون«اش علیھ پرودون تحت نام  ، در نوشتھ١٨٤٧ھا پیش، در  کارل مارکس مدت
 . نشان داده است) ١٨٤٧پاریس، (

 ابزارى براى سازمان دھى طبقھ - کھ خود بدانند  بدون آن-ھاى صنفى معلوم گشتھ است کھ از یک طرف  اکنون بر این اتحادیھ
اند و این کھ بھ موازات اھداف فورى و جارى خود نباید ھدف عمومى کسب رھائى کامل سیاسى و اجتماعى طبقھ  کارگر شده

المللى  بینھا معلوم گشتھ کھ ھیچ گونھ توفیق نھائى بدون اتحاد  کارگر را فراموش کنند و از طرف دیگر، بھ ھمان درجھ بر آن
 . نوردد ممکن نیست و جنبش کارگرى، دقیقا بنا بھ ماھیت خود، مرزھاى ملى و کشورى را در مى

، در شفیلد، ١٨٦٦ھاى صنفى امپراتورى بریتانیا، سال  بھ این دلیل است کھ قطعنامھ زیر در کنفرانس بزرگ نمایندگان اتحادیھ
 ) ٦.(طرح شده و تصویب گشت

المللى براى متحد نمودن کارگران ھمھ کشورھا با یک رشتھ اخوت، جدا  ھاى جامعھ بین انى تمام از تلاشاین کنفرانس، با قدرد"
نماید و معتقد است کھ  شوند، مصلحت بودن پیوستن بھ این جامعھ را توصیھ مى ھائى کھ در این جا نمایندگى مى بھ ھمھ انجمن
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 ."  استپیشرفت و رفاه کل جامعھ کارگرى، این امر ضرورى براى
المللى  ھاى صنفى انگلستان است، تا این زمان با شوراى عمومى جامعھ بین ، کھ سازمان مرکزى اتحادیھ)٧(شوراى اصناف لندن

در عین حال عضو شوراى عمومى جامعھ ) Edgar(دبیر شوراى اصناف، آقاى ادگار . کارگران در لندن بھ توافقى رسیده بود
. ھاى صنفى انگلستان خصلت عمومى کسب کرد ھاى اتحادیھ  فقط از این زمان بود، کھ فعالیت.المللى بود و ھنوز ھم ھست بین

دانند کھ  ھمھ مى. ھا براى اولین بار در جنبش سیاسى نقش مسقیم ایفا کردند، مشھود گردید این نکتھ خیلى زود، وقتى کھ آن
رسید، کھ رفورم پارلمانى   بھ نظر مى١٨٦٦ن در ژوئن  گلادستو-پس از سقوط کابینھ راسل . ھا چقدر بود میزان موفقیت آن

کار، در میان ھلھلھ تحسین آمیز و پر سر و صداى  رھبران حزب محافظھ. براى مدت زمان نامعلومى بھ تعویق خواھد افتاد
نبش را بھ دست در این مقطع، کارگران سرنوشت ج. اعلام نمودند کھ ھیچ رفورمى ضرورى نیست) م - نمایندگان پارلمان(اکثریت 
اى در ابعاد وسیع در لندن، بیرمنگام، منچستر، گلاسکو، بریستول و سایر شھرھا فراخوانده شدند کھ  ھاى توده آئى گردھم. گرفتند
کھ نھاد ھدایت کننده جنبش ) ٨(شوراى اصناف از اتحادیھ رفورم. ھاى صنفى، در ظرفیت خود، شرکت نمودند ھا اتحادیھ در آن

کار مجبور گردید تا رفورم پارلمانى را آغاز  پیروزى، در عرض چند ماه، حاصل شد و دولت محافظھ.  نمودبود، پشتیبانى
 ) ٩.(نماید
، در انگلستان ھمانند سایر کشورھاى قاره اروپا، بخصوص پر از اعتصابات کارگرى و تعطیل موقت ١٨٦٨ تا ١٨٦٦ھاى  سال

بحران سفتھ بازى را فلج . آمدھاى آن بود  و پى١٨٦٦ومى این وضعیت بحران علت عم. داران بود ھا از جانب سرمایھ کارخانھ
توانستند بھ  ھاى بزرگ بھ حال تعطیل درآمده و آن سرمایھ گذارانى کھ بھ علت شرایط تغییر یافتھ در بازار پول نمى شرکت. نمود

رکود در ھمھ موسسات . افتادند کستگى مىشان، کھ در زمان اوج سفتھ بازى کرده بودند، عمل نمایند بھ ورش تعھدات مالى
و طلا در . گرفت ھاى انگلستان و فرانسھ از آن پیشى مى تجارى بھ حدى رسیده بود، کھ فقط انباشت غیرعادى طلا در بانک

این وضعیت بھ . شد ھا بھ این دلیل انباشت شده بود، کھ ھیچ مورد مصرف دیگرى بھ منظورھاى تجارى برایش پیدا نمى بانک
ترین مایحتاج کارگران، بھ  تنھا قیمت خواروبار، مشخصا نان، این ضرورى. ھا انجامید وقف عمومى تجارت و افت عمومى قیمتت

و دقیقا در زمان این قحطى عمومى بود، کھ بلاى بحران جھانى، کھ کارگران .  بالا رفتھ بود١٨٦٧ و ١٨٦٦خاطر کشت ناموفق 
دلیل اعتصابات و . نمودند، نازل گردید ھایشان توسط کارفرمایان احساس مى دستمزدوجودش را از طریق کاھش ساعات کار و 

بھ علاوه، بر حسب اتفاق، قوانین علیھ ھم یارى کارگران در فرانسھ و سایر کشورھاى قاره . بستن کارخانجات متعدد این بود
الملل اول  ھاى بین کنگره(گرى در ژنو و لوزان ھاى کار ھاى کنگره ھم چنین بى شک قطعنامھ. درست بھ تازگى ملغى شده بودند

یک تاثیر روانى داشت، کھ ھمھ جا با وقوف کارگران بھ این کھ ) م -  برگزار گردیدند١٨٦٧ و ١٨٦٦ھاى  کھ بھ ترتیب در سال
 . شد تر ھم تقویت مى الملل اول اتکا نمایند، بیش توانند بھ حمایت پرقدرت بین مى

کردند،  ھا محکوم مى المللى کارگران را بھ دلیل دامن زدن بھ این درگیرى ورژوائى اروپا کھ جامعھ بیناما آن بخش از مطبوعات ب
الملل اول اعتصابى را شروع نکرد، و دخالت خود را صرفا محدود بھ مواردى نمود کھ ماھیت  ھیچ جا بین. در اشتباه بودند

الملل اول در سھ مورد مھم  مشخصا بین. طلبیدند الملل را مى  جانب بینھاى محلى آن را ایجاب نموده و اقدام بھ عمل از درگیرى
 . دخالت نمود، و در این موارد از فرصت براى تبلیغ موفق اصول خود استفاده کرد

الملل اول در طول اعتصابات کارگران انگلیسى، کھ ھمکارى آن را  ھاى بین ابتدا لازم است چند ملاحظھ کلى را درباره تاکتیک
الملل  ، کھ شوراى عمومى لندن بھ کنگره لوزان بین»سومین گزارش سالیانھ«ھا کھ در  اى از این شمھ. استھ بودند، بیان کنیمخو

 : گوید ارائھ نمود، آمده است، مى
ن بھ داران بریتانیائى، نھ فقط در لندن، بلکھ در ایالات دیگر ھم، بود کھ زمانى کھ کارگرانشا این یک حربھ متعارف سرمایھ"

تر  بیش. نمودند ھا کارگران انگلیسى را بیکار مى ھا با وارد کردن خارجى شدند، آن ھا نمى ھاى خودسرانھ آن آرامى تسلیم زورگوئى
اقدامى . شان منصرف نماید موارد صرف امکان تحقق چنین وارداتى کافى بود، تا کارگران بریتانیائى را از پافشارى بر مطالبات

ھر جا کھ کارى .  عمومى بھ عمل آمد، این تاثیر را داشتھ کھ بھ طرح شدن علنى چنین تھدیداتى خاتمھ دھدکھ از جانب شوراى
ترین اطلاعاتى در این باره دستگیر  داران ھست، باید مخفى انجام گیرد و کافى است تا کوچک از این دست مد نظر سرمایھ

ھاى وابستھ بھ  ر وقت یک اعتصاب یا تعطیل کارخانھ در یکى از صنفھ. داران عقیم گردند ھاى سرمایھ کارگران شود، تا نقشھ
شود تا بھ کارگران در مناطق  الملل در قاره اروپا فورا دستور داده مى دھد، بھ عنوان یک قاعده، بھ رابطین بین الملل رخ مى بین

در ھر .  کھ در آن کشمکش است نشوندداران جائى اى با کارگزاران سرمایھ شان ھشدار بدھند کھ وارد ھیچ معاملھ مربوطھ
در صورت دریافت تقاضا، ھمین اقدام در مورد سایر . شود الملل محدود نمى ھاى وابستھ بھ بین صورت، این عمل بھ صنف

 ." آید ھا ھم بھ عمل مى صنف
ھا،  ھا و کارخانھ  کارگاهداران انگلیسى در طول اعتصابات، ناشى از تعطیلى در واقع، بھ این ترتیب بود کھ مانورھاى سرمایھ

آھن، مامورین بلیط و رانندگان قطار، کارگران معادن روى، کارگران سیم کش، چوب برھا و غیره عقیم  کارگران خاک ریز راه
داران کارگرانى از بلژیک و ھلند مخفیانھ بھ انگلستان قاچاق  المثل در اعتصاب سبدسازان لندن، سرمایھ در چند مورد، فى. شدند
 . المللى کارگران، اینان با کارگران انگلیسى ھم بستگى کردند اما بھ دنبال فراخوانى از شوراى عمومى جامعھ بین. ه بودندکرد

) Roubaix(در روباکس . الملل در پاریس براى گروه معینى از کارگران داده شد ترى توسط کمیتھ اجرائى بین خدمات حتا بیش
ھاى خودشان معمول داشتند، کھ طبیعتا بطور عمده بھ کسر  قررات تنبیھى را در کارخانھصاحبان کارخانھ روبان خودسرانھ م

نتیجھ اجتناب ناپذیر این سیستم جریمھ، اخراج کارگرانى کھ علیھ آن اعتراض نمودند، تعطیلى . شد کردن دستمزدھا منجر مى
الملل  اما، این جا، شوراى مرکزى جامعھ بین.  بودکارخانھ کھ منجر بھ شورش کارگران و دخالت مسلحانھ از جانب مقامات شد،

ھا بدون آن کھ وقعى بھ قانون گذار و قاضى و ژاندارم بگذارند، با  در پاریس دخالت کرد و ثابت نمود کھ صاحبان کارخانھ
ت خصوصى در نتیجھ، دولت فرانسھ مجبور شد اعلام کند کھ ھر گونھ مقررا. اند مقررات تنبیھى خود قانون را نقض کرده

ھائى را تحمیل نمایند، غیرقانونى بوده و یک اخاذى مطلق بھ  اى کھ جنبھ ادارى صرف نداشتھ، بلکھ جریمھ کارخانھ، بھ درجھ
 . آید حساب مى
 : المللى کارگران سھ مورد زیر بودند ترین موارد دخالت تعیین کننده توسط جامعھ بین اما مھم

  ١٨٦٧ فوریھ ھاى برنز پاریس در  تعطیلى کارگاه-١
 : اھمیت اساسى و عظیم این درگیرى بھ قرار زیر بود

 ھزار نفر، اولین ٥کارگران برنزکار، جمعیتى در حدود . ھاى صنفى فقط تازگى در فرانسھ قانونا مجاز شناختھ شده بودند اتحادیھ
طبیعتا، از ابتدا، .  تشکیل دادند١٨٦٦ال اى با الگوى انگلیسى در اوایل س کسانى بودند کھ از این اوضاع بھره جستھ و اتحادیھ
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، زمانى کھ ١٨٦٧در فوریھ . ھا مصمم شدند تا در اولین فرصت آن را نابود سازند تشکل خارى در چشم اربابان بود و آن این
ات آن را  نفر از اربابان بخواھد تا مقرر٥اتحادیھ خود را ناگزیر دید تا بھ نمایندگى از جانب اعضایش پا پیش گذاشتھ و از 

خواست یا از عضویت در  ھا مى داران ائتلافى تشکیل دادند کھ از کارگران آن بلافاصلھ، سرمایھ. رعایت کنند، این فرصت پیش آمد
 کارفرما بھ اوج خود ٨٧ کارگر برنزکار توسط ١٥٠٠این اقدام با بیکارسازى . ھا را ترک نمایند اتحادیھ استعفا بدھند و یا کارگاه

 . رسید
در . مورد منازعھ بود) مترجم - یعنى اتحادیھ کارگران(ن ترتیب، در این مورد، موجودیت این عامل مھم جنبش در فرانسھ بدی

اتحادیھ تصمیم گرفت کھ بھ ھر یک از کارگران .  ھزار فرانک موجودى داشت٣٥ھا، اتحادیھ کارگران برنزکار  شروع بیکارساى
ھاى صنفى  الملل اول از اتحادیھ دین منظور با استفاده از میانجى گرى صمیمانھ بین فرانک بپردازد، و ب٢٠اى  اخراجى ھفتھ

 .  ھزار فرانک، بگیرد٥انگلستان قرض، با شرط بازپرداخت ماھیانھ 
ھاى صنفى انگلستان دریافت نمود، و  ھاى مالى و معنوى شوراى عمومى لندن، کھ کمک خواستھ شده را از اتحادیھ بھ یمن کمک

ھاى صنفى فرانسھ را متقاعد نمود  المللى کارگران در پاریس، کھ سایر اتحادیھ  بھ یمن دخالت شوراى مرکزى جامعھ بینھم چنین
 . کھ بھ کارگران برنزکار شدیدا کمک کنند، کارگران پیروز شدند

المللى دارد کھ  ى بینشان، این واقعھ اھمیت علاوه بر اھمیت اجتماعى پیروزى کارگران فرانسوى بھ کمک برادران انگلیسى
 : گوید اش چنین مى  درباره١٨٦٧ مارس ٢٤ مورخھ Courrier Francaisروزنامھ 

اما یک واقعھ قابل توجھ، کھ بھ ھیچ وجھ اتفاقى . تیرز گفت ھیچ سیاست جدیدى در مناسبات بین المللى قابل تصور نیست. م"
 . ، حکایت از چیزى دارد کھ واقعا تازه استنیست، بھ وقوع پیوستھ و از آن جا کھ منشا آن مردم ھستند

ھائى از دو ملت  ھا ھنوز ھم در دل بخش ھا و فرانسوى شود گفت کھ آیا نفرت چند صد سالھ و تقریبا غیرانسانى بین انگلیسى نمى
ران برنزکار پاریس اى مربوط بھ اشتغال و دستمزدھا از کارگ اما این حقیقت کھ پرولتاریاى انگلیس در مسالھ. ریشھ دارد یا خیر

دھد، نشانھ یک سیاست نوین است کھ احزاب قدیمى آنرا درک نکرده و  ھا مى کند و ھم یارى و کمک مالى بھ آن حمایت مى
 ." نخواھند کرد

  ١٨٦٨ اعتصاب ژنو در بھار -٢
ین جا مسالھ با موجودیت ھاى صنفى در فرانسھ مربوط بود، ا در حالى کھ مورد کارگران برنزکار پاریس بھ موجودیت اتحادیھ

 . کرد المللى کارگران در اروپا ارتباط پیدا مى جامعھ بین
 : المللى کارگران و یک بخش از کارفرمایان ژنو بھ شکل زیر شروع شده و ادامھ یافت درگیرى بین جامعھ بین

یک مجمع . ان وجود داشتش ، مداوما شواھدى دال بر نارضائى عمیق کارگران ساختمانى ژنو از وضعیت١٨٦٧از آگوست 
 برگزار گردید، اقدام بھ انتخاب کمیتھ مشترکى نمود تا وارد مذاکره با ١٨٦٨عمومى کارگران ساختمانى، کھ در نوزدھم ژانویھ 

 درصد افزایش ٢٠ ساعت در روز و ١٠ بھ ١٢کارفرمایان شده و از طریق یک قرارداد مسالمت آمیز کاھش زمان کار از 
کارفرمایان بھ جاى تمکین بھ کارگران، یک ائتلاف مخالف . اى تھیھ شده و بھ اربابان ارائھ گردید نامھ. نمایددستمزد را تامین 

ھا پیشنھادات مکرر  کمیتھ موقت آن.  مارس فرا خواندند١٨تشکیل داده و اجلاس عمومى کارفرمایان ساختمانى را بھ تاریخ 
 . آمیز بین نمایندگان دو طرف، پیش از برپائى این اجلاس عمومى، رد کرد کمیتھ کارگران را براى برگزارى مذاکرات مسالمت

. توانند داشتھ باشند ھا چھ انتظارى مى طرز برخورد کمیتھ موقت کارفرمایان بھ کارگران نشان داد کھ از اجلاس عمومى آینده، آن
اربابان براى دست یابى بھ یک تفاھم با شکست اش پیرامون مذاکره با کمیتھ  کمیتھ کارگران اعلام کرد، کھ در انجام وظیفھ

المللى کارگران در ژنو درخواست کرد کھ   مارس، کمیتھ کارگران از کمیتھ مرکزى جامعھ بین١٤در عصر روز . روبرو شده است
 . امور را در دست خود گرفتھ و براى دست یابى بھ یک توافق میانجى گرى نماید

ھا کمیسیونى شامل سھ شھروند ژنو تعیین نمودند، ھر چند  آن.  درخواست را اجابت کندالمللى وظیفھ داشت این جامعھ بین
 مارس، پس از آن کھ اجلاس عمومى روز ٢٠بنابراین، در . اى نرسید ھاى فردى اینان ھم براى میانجى گرى بھ نتیجھ تلاش

» ھاى ساختمان آقایان کنترات چى«ت علنى از ھجدھم بالاخره بھ تشکیل یک جامعھ کارفرمایان منجر شد، این کمیسیون یک دعو
ھا منتشر شد کھ بھ نام  درست روز بعد، پاسخى علنى در روزنامھ.  مارس بھ عمل آورد٢٣اى بھ تاریخ  براى شرکت در جلسھ

سھ کرد کھ اجلاس عمومى اربابان، در مقابل فقط  المللى کارگران اعلام مى  مارس بھ کمیسیون جامعھ بین١٨اجلاس عمومى 
 . ھا نداشتھ باشد اى با آن راى مخالف، تصمیم گرفتھ ھیچ مذاکره

ھاى دیوارى، اوضاع موجود را تشریح کرده و تذکر داد کھ اگر  الملل، بھ وسیلھ آفیش  مارس، کمیسیون جامعھ بین٢٣صبح روز 
ھا  با کارفرمایان از بین بروند، آناندازھاى یک توافق مسالمت آمیز  تا عصر آن روز ھیچ نتیجھ مناسبى عاید نشود و ھمھ چشم

 عصر، فراخوان داده شد و ٦در ساعت . المللى را فرا خواھد خواند ھاى جامعھ بین دست بھ کار شده و مجمع عمومى ھمھ بخش
دست پاچگى .  ھجوم آوردند- کھ ساختمان اتحادیھ در آن قرار داشت -الملل کارگران از ھمھ سو بطرف خیابان رون  اعضا بین

ھاى دخل بھ جاى امنى انتقال یافتند، و بھ کارکنان بعضى  ھا را قفل کردند، صندوق ھا و خانھ در مغازه. ورژوازى را فرا گرفتب
 ھزار نفره و نظمى نمونھ بطرف محل موعود رژه ٥المللى با جمعیتى  در این فاصلھ، جامعھ بین. ادارات اسلحھ و مھمات داده شد
ى مقرر وخامت اوضاع را مورد بررسى قرار داده و بھ اتفاق آرا بھ کارگران ساختمانى در مورد رفتھ و در آن جا مجمع عموم

ھاى  المللى، بلکھ نھادھاى رھبرى کننده اتحادیھ پس از این اقدام، این نھ جامعھ بین. المللى اطمینان خاطر داد پشتیبانى جامعھ بین
ھاى پر شور براى حمایت، شروع اعتصاب کارگران بلوک زن،  تضمینصنفى بودند کھ در میان ھلھلھ رعدآساى اعضایشان و 

 شب، ژنو چھره ھمیشگى را بھ ٩تا ساعت . پس از آن اجتماع بھ آرامى متفرق شد. بنا، گچ کار و نقاش در ژنو را اعلام کرد
 . خود گرفتھ بود

لندن، و شوراھاى اجرائى آن در بروکسل، پاریس المللى در  اخبار اعتصاب، کھ اجتناب ناپذیر بود، بھ شوراى عمومى جامعھ بین
الملل کارگران براى اعتصاب، کھ ابعادش  ھا بھ این دلیل کھ بخش ژنو جامعھ بین و از آن.  مارس ارسال گردید٢٥و لیون در 

 . ھاى آن بود، آمادگى نداشت، درخواست کمک فورى شد فراتر از ظرفیت
، )Ticino and Piedmont(جلب کارگران جدید، عمدتا از تیچینو و پیدمون در ھمین فاصلھ، اربابان ھم فرصت را جھت 

المللى آورده شده و در آن جا از  اما این کارگران جدید بلافاصلھ پس از ورود، بھ مقر جامعھ بین. براى خودشان از دست ندادند
 . شان از اعتصابیون جلب گردید چگونگى اوضاع مطلع گشتھ و حمایت

ترین اتھامات  ترین حملات و کینھ جویانھ المللى کارگران مورد وحشیانھ تن ندارد کھ در طول این مدت جامعھ بیناحتیاجى بھ گف
ھاى  وین و سایر ارگان» نیو فرى پرس«، »نیو زوریخر زایتونگ«مجلھ ژنو حملھ را شروع کرده و از جانب . قرار داشت
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 بخاطر اقدامات پر تحرک شوراى مرکزى ژنو،. د حمایت قرار گرفترادیکال، لیبرال و محافظھ کار بورژوازى، شدیدا مور
 . المللى بھ صف مقدم جنبش رانده شد موضوع اعتصاب کاملا در حاشیھ قرار گرفت و جامعھ بین

دادند بطور   مارس منتشر نمود کھ در آن اربابان قول مى٢٦ھاى دیوارى بھ تاریخ   مارس، جامعھ کارفرمایان اطلاعیھ٢٨در 
 کھ بھ گفتھ -المللى کارگران  ھا را از استبداد و ھیولاى جامعھ بین اى بھ شکایات کارگران رسیدگى نمایند؛ آن لا عادلانھکام

 بر حذر داشتند؛ تفاھم دوستانھ متقابل پیشین را بھ -ھاى اجنبیان تامین گشتھ و بھ اعتصاب دامن زده بود  کارفرمایان توسط پول
در این اطلاعیھ ھم چنین آمده . (خواستند کھ با اطمینان خاطر و منفردا بر سر کار برگردند ھا مى ز آنکارگران یادآورى کرده و ا

 ساعتھ را بھ ١١الحساب یک روز کار  کارفرمایان خوشحال خواھند شد کھ وضعیت کارگران را بھبود بخشند و على) م - بود کھ
ھا رفتار ننمایند، اربابان بھ سھم خود  بر خلاف انتظار، مطابق این خواستھاما اگر کارگران بھ ھر دلیل، . نمایند ھا اعطا مى آن

 . اند، تعطیل کنند ھائى از صنعت ساختمان را ھم کھ ھنوز بھ اعتصاب نپیوستھ ھاى آن بخش مجبور خواھند شد تا کارگاه
ھائى کھ براى رسیدن بھ یک تفاھم  مام تلاشالمللى کارگران وارد بحث شوند، ت چون اربابان مایل نبودند با نمایندگان جامعھ بین

 مارس عملى ٣٠ھا از  و از آن جائى کھ ھیچ کارگرى منفردا سر کار برنگشت، تھدید تعطیلى کارگاه. بھ عمل آمد، بى نتیجھ ماند
ن ژنو داشت، ھا بر کارگرا تاثیر معنوى کھ این تعطیل کردن. ھاى چوب برى، نجارى و حلبى سازى تعطیل گردیدند شده و کارگاه

المللى کارگران بى تفاوت  تر نسبت بھ جامعھ بین ھا کھ پیش شد کھ تعدادى از اتحادیھ بھ بھترین شکل با این حقیقت نشان داده مى
درشکھ سازان، نعل بندھا، سراجان، مبل سازان، سوھان . ھاى خود را تشکیل داده و تقاضاى پیوستن بھ آن کردند بودند، شعبھ

 .  عضو جدید جذب نمود١٠٠٠الملل کارگران بیش از  در این چند روز، بین. ازان از این جملھ بودندکاران و چرم س
کارگرانى کھ در حرفھ جواھرسازى اشتغال داشتند، مانند زرگرھا، ساعت سازان و حکاکان، کھ بھ جز استثنائاتى ھمگى شھروند 

س برپا کرده و چون تنى واحد تصمیم گرفتند کھ ھمھ امکانات  مار٣٠ ھزار نفر در ٢ژنو ھستند، اجتماعى با شرکت بیش از 
 . مادى و معنوى را براى کمک بھ پیروزى امر کارگران ساختمانى بھ کار گیرند

المللى کارگران، با استوارى کامل مخالفت خود را با ادعاھاى دروغ و کینھ جویانھ مبنى بر  این اجتماع، در رابطھ با جامعھ بین
 . ان ژنو از جانب یک سازمان خارجى تحت فشارھاى مستبدانھ قرار دارند، اعلام نموداین کھ کارگر

ھا براى   کھ تمام تلاش- المللى کارگران ساعیانھ خود را وقف فیصلھ دادن دعوا کرده بود، حالا اگر تا این زمان، جامعھ بین
لازم بود تا . انات براى یک اعتصاب طولانى مدت بود مسالھ بر سر تامین امک-رسیدن بھ یک تفاھم بھ شکست انجامیده بودند 

و این مسئولیتى بود کھ تصورش . ھاى آنان را کمک نماید  ھزار کارگر و خانواده٣المللى در ژنو حدود  کمیتھ مرکزى جامعھ بین
 . اش برآیند شد کرد، کھ کارگران ژنو بھ تنھائى از عھده را ھم نمى
ھا بھ خاطر روحیھ از  ھاى آن پیش از ھمھ باید از کارگران ژنو و اتحادیھ. شد رف سرازیر مىھاى مالى داشت از ھمھ ط اما کمک

 . شان قدردانى نمود خود گذشتگى
و نھ تنھا ھمھ و ھر کس . ھا کھ بیکار بودند تقسیم کردند توان گفت کھ کارگران شاغل ژنو، روزى خود را با آن بى اغراق مى

 تا ٥٠٠ھا مبالغى در حدود  ھاى امداد اتحادیھ ھاى پس انداز و صندوق داد، بلکھ بانک  را مىداوطلبانھ بخشى از دستمزد خود
ھاى کارگران آلمانى در سوئیس ھم چیزى غیر  ھا در سایر شھرھاى سویس و انجمن تمایل اتحادیھ.  فرانک کمک نمودند٥٠٠٠

کارگران (، شورین )انجمن آموزشى کارگران( ھامبورگ ،)اتحادیھ کارگران( ھانوفر -ھاى مالى از آلمان  کمک. از این نبود
انجمن (، مونیخ )انجمن آموزشى کارگران(، ایسلینگن )اتحادیھ خیاطان(، روستوک، کاکھمن، سولینگن، مانھایم )ساختمانى

در بروکسل و ھاى اجرائى آن  المللى در لندن و کمیتھ اما شوراى عمومى جامعھ بین.  رسید-و سایر شھرھا ) آموزشى کارگران
 . اى فعال بودند پاریس بطور ویژه

 -شان شده بود   ناچار از رفع تر  على رغم مشکلات ادارى، کھ براى دریافت مبالغ بیش-در ھمان آغاز آوریل، شوراى عمومى 
.  اعتصاب بدھد ھزار فرانک تنھا از انگلستان، تا ختم پیروزمندانھ٤٠توانست بھ کمیتھ مرکزى ژنو قول ارسال ماھیانھ حداقل 

ھاى اجرائى بروکسل  از طریق اقدامات صمیمانھ کمیتھ. بخشى از این مبلغ بھ صورت قرض و بخش دیگرش کمک بلاعوض بود
 فرانک از ١٥٠٠ فرانک از کارگران چاپ، ٢٠٠٠المثل  ھاى این دو شھر، فى ھاى مالى قابل توجھى از اتحادیھ و پاریس، کمک

 . یافت گردیدحلبى سازان پاریس و غیره، در
اما از آن جا کھ . ھا براى از گرسنگى بھ تحلیل بردن کارگران شکست خورده است در این زمان بود کھ اربابان دیدند نقشھ آن

کامپریو . ھا توسط م المللى مذاکره ننمایند، این کار بھ نمایندگى از جانب آن ھا عھد کرده بودند، تا با شوراى مرکزى جامعھ بین آن
)M .Camperio (آوریل، بھ کمیتھ مرکزى ٨وى در . رئیس شوراى دولت و رئیس وزارت عدالت و پلیس ژنو صورت گرفت 

ھاى صنعت ساختمان را با این انتظار کھ تفاھمى حاصل آید بھ دفتر  المللى کارگران اطلاع داد کھ نمایندگان ھمھ صنف جامعھ بین
اربابان پیشنھاد کاھش زمان کارى معادل یک ساعت و در بعضى . ل شددر ھمان روز سوم مذاکرات توافقى حاص. او بفرستد

 .  درصد بھ کارگران دادند١٠موارد دو ساعت و افزایش دستمزدى معادل 
کامپریو از طریق روزنامھ دیوارى اعلام نمود کھ دعواى بین کارگران و کارفرمایان با . م)  آوریل١١(در غروب ھمان روز 

 . از سر گرفتھ خواھد شد)  آوریل١٣(افتھ، اعتصاب باید مختومھ تلقى گردد و کار از روز دوشنبھ میانجى گرى وى فیصلھ ی
ھاى دیوارى پایان خوش اعتصاب را اعلام کرد و ضمن تشکر از کارگران  المللى کارگران ھم بلافاصلھ بھ وسیلھ آفیش جامعھ بین

ھا خواست تا آن چھ کھ اتفاق افتاده بود را فراموش کرده و روز  آنشان در طول چند ھفتھ مبارزه، از  بھ خاطر رفتار شجاعانھ
 . المللى کارگران، جذب شدن وسیع کارگران بھ آن در سوئیس بود نتیجھ درگیرى براى جامعھ بین. دوشنبھ با شادى سر کار بروند

 ) ١٨٦٨مارس ( درگیرى خونین حکومت بلژیک و معدنچیان شارل روا -٣
حکومت آن کارگزار بورژوازى . آل یک دولت نمونھ بورژوائى است قانون اساسى آن ایده. بورژوازى استبلژیک، بھشتى براى 

ترین برخورد بین منافع سرمایھ و کار،  تر از این نیست، کھ کوچک ھیچ چیز در آن جا طبیعى. و سمبل سلطھ سرمایھ است
المللى کارگران خود را آن جا  ھر چھ جامعھ بین. منجر گرددیى را پیش آورد کھ بھ فرجامى خونین توسط زور و گلولھ  درگیرى
ھاى کارگرى در معادن ذغال  نماید، ارائھ شرح جامعى از علل درگیرى تر درگیر امر ستم دیدگان و زجر کشندگان مى مصممانھ

 . رسد تر بنظر مى ضرورى) Charleroi(شارل روا 
این دو صنعت یک کلیت بھم مربوط را تشکیل .  در صدر قرار دارنددر بین صنایع ملى کشورھاى مختلف، ذغال سنگ و آھن

گردد،  و تا آن جا کھ بھ معادن ذغال سنگ ھم برمى. تواند کار کند اى بدون ذغال سنگ نمى ھیچ کارخانھ فولاد و کوره. دھند مى
ع تحولى در یکى از این صنایع فورا بنابراین، ھر نو. ترین مصرف کنندگان ذغال سنگ ھستند ھاى فولاد مھم ھا و کارخانھ کوره

 دھد، تاثیرى فورى و مستقیم بر ھا متناوبا رخ مى یک بحران در صنایع فلزى، کھ مانند ھمھ بحران. گذارد در دیگرى تاثیر مى
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 . قیمت ذغال سنگ دارد
 ذغال سنگ و آھن در آن جا،. ترین لطف طبیعت واقع شده، انگلستان است کشورى کھ از نظر ذغال سنگ و آھن مورد بیش

ترین کشورھا  از آن طرف، فرانسھ محروم. شان تلاش کمى لازم است کاملا در نزدیکى سطح زمین قرار دارند و براى استخراج
ھاى فولاد آن بھ ذغال سنگ انگلیس یا پروس وابستھ  نماید و کارخانھ باشد، چھ عملا خودش ھیچ ذغال سنگى تولید نمى مى

بلژیک تولید کننده .) م - ولى این کشور( واردات ذغال سنگ خارجى براى فرانسھ یک نیاز اقتصادى است، اما، ھر چند کھ. ھستند
با داشتن یک راه آبى در طول رودخانھ (بھ این دلیل کھ انگلستان و پروس . نماید ذغال را درگیر رقابت شدیدا غیرقابل قبولى مى

ھاى حمل و نقل بر قیمت محلى ذغال سنگ تاثیر  مل و نقل دارند و ھزینھترى در رابطھ با ح موقعیت مطلوب) راین و شعباتش
 . گذارد مى

در . شود از طرف دیگر، قیمت عمومى ذغال سنگ در ھر کشور بستگى بھ دستمزدھائى دارد کھ بابت استخراج آن پرداخت مى
 کشورھاى مختلف براى تولید مقدار یک المللى این عامل بھ علت تفاوت موجود در زمان کار صرف شده در حقیقت، تاثیر بین

 درصد ٧/٢٦در انگلستان دستمزدھا . دستمزدھا ھم بھ ھمان اندازه زمان کار متفاوت ھستند. شود سانى ذغال سنگ برجستھ مى
معناى این نکتھ براى کارگران معادن ذغال سنگ کشورھاى مختلف بھ قرار زیر . بالاتر از بقیھ کشورھاى قاره اروپا ھستند

 : ستا
کنند  آورد، صاحبان معادن تلاش مى ھر وقت بحران صنایع آھن و فولاد و یا عامل نامطلوب تجارى دیگر قیمت ذغال را پائین مى

دانند کھ دستمزدھا ھم اکنون  ھا ناچارند دلایل ظاھرا موجھى پیدا کنند، چون مى اما براى این کار، آن. دستمزدھا را کاھش دھند
 ممکن است - در اوضاع معینى مثل زمان قحطى -ھا فشارى خواھد بود کھ  تر آن ھ ھر گونھ کاھش بیشآنقدر پائین ھستند ک

 . کارگران را بھ استیصال بکشاند
بھ عنوان یک قاعده، دو بھانھ از این دست وجود دارند کھ یکى فقط در انگلستان و دیگرى فقط در بقیھ قاره اروپا بھ کار 

استدلال صاحب معدن اروپائى، قیمت پائین و .  انگلیسى، دستمزدھاى پائین در بقیھ اروپا استاستدلال صاحب معدن. آید مى
 . رقابت ذغال سنگ انگلیسى است

اند، بھ روشنى در مقالھ زیر از نشریھ  این کھ معدنچیان بلژیکى تحت این شرایط بھ چھ تنگناى اجتماعى کشیده شده
Demokratische Wochenblatt) شود توصیف مى.) م - ردم آلمان، کھ سردبیرش ویلھلم لیبکنخت بودارگان حزب م : 

او کھ بھ موقعیت یک ماشین صنعتى تنزل یافتھ، . انگیزتر از سرنوشت معدنچى بلژیکى تصور کرد مشکل بتوان سرنوشتى غم"
صاحب معدن در کنار او چیزى بیش از یک ابزار نیست کھ در لیست دارائى . فاقد ھر گونھ حقوق و وظایف اجتماعى است

ترى کارگر در  یک شرکت معدن زمانى کھ تعداد بیش. این حقیقتى است. شود ھا، ابزار و سایر مصالح کار ظاھر مى ھا، الاغ اسب
یک شھرک » بھ دلایل انسان دوستانھ«وقتى کھ یک شرکت معدن . آورد اختیار داشتھ باشد خود را ثروتمندتر بھ حساب مى

تر است، زیرا  اما عواید غیرمستقیم بى اندازه بیش.  درصد است٣ تا ٢د، منفعت مستقیم حاصلھ حداکثر کن کارگرى ایجاد مى
شود و بدین ترتیب کارکرد معدن را تحت  شان کاملا بھ معدن وابستھ است، صاحب مى ترى کارگر، کھ معیشت شرکت تعداد بیش

را یک رعیت یا برده بنامیم، تا یک انسان آزاد، نامى کھ تر خواھد بود اگر معدنچى  مناسب. کند ھر شرایطى تضمین مى
 ." دھند اقتصاددانان بورژوا با سخاوت بھ وى مى

جھل، خشونت، تباھى جسمى و . معدنچیان بلژیک در میان ھمھ طبقات زحمت کش، نشان بردگى را بارزتر از ھمھ بر خود دارد
ھ در صنعتى کھ خود شاید بیش از ھر صنعت دیگر تحقیر کننده انسان انگیز سلطھ نامحدود سرمای ھا است ثمرات غم این! روحى
ھاى وى  مطمئنا بورژوازى ابائى از منتسب کردن فقر معدنچى بھ خطاھا و شرارت ذاتى او، کوتھ نگرى، نادانى و عیاشى. است
ور گریزناپذیرى موجد این وضعیت زند، تا مبادا علل و شرایطى کھ بط ھاى مسالھ سر باز مى او آگاھانھ از بررسى ریشھ. ندارد

 . کند ھاى بى حاصل کمکى بھ آن نمى تر آن بھ نفع ھمگان است، ولى ترحم وضعیتى کھ علاج ھر چھ سریع. ھستند، آشکار شوند
ترینش طبیعت و شرایط خود کار است  کند، اساسى در میان علل خاصى کھ معدنچى را تبدیل بھ ماشینى از گوشت و استخوان مى

و این یک قانون اقتصادى نظام اجتماعى فعلى است، کھ بھ ھمان درجھ کھ کار .  ھم طولانى بودن وحشتناک زمان کارو بعد
 . شوند تر مى تر شدن دارد، بھ ھمان اندازه ھم ساعات کار طولانى مداوما گرایش بھ سخت

توان ذھنى معدنچى، بى . بلااستفاده استمغزش تقریبا . اى نیست کار معدنچى صرفا عضلانى بوده و مستلزم ھیچ تلاش ذھنى
. در نتیجھ، روحیات وى بى اندازه کوتھ نظرانھ است. ماند اى ابتدائى، بى خاصیت و بى تحرک باقى مى ھیچ انگیزشى، بھ گونھ

ى و تباھى فکر. ھمان طور کھ کار او تماما بدنى است، ھمان طور ھم نیازھا و علائقش، طبیعتى صرفا جسمانى و بدوى دارند
با توجھ بھ اثرات ویران گر فشارھاى جسمى کھ . اش توجھ کنیم، بھ ھیچ وجھ شگفت انگیز نیست اخلاقى معدنچى، اگر بھ حرفھ

ملاک ارزش معدنچى، عضلات او . اش غیرمنطقى نباشند شکند، حقیقتا غیرممکن است کھ عادات و اخلاقیات پیکر او را درھم مى
؛ صرف  کار در معدن، مستلزم ھیچ مھارت، استعداد و آموزش نیست. چون مورد احتیاج نیستآید،  ؛ ذکاوتش بھ حساب نمى است

 در یک معدن ذغال سنگ بھ خواننده نشان خواھد، کھ تحت نظام  شرحى کوتاه از فعالیت. قدرت بدنى بھ تنھائى کافى است
 .  ارتقا دھد و اخلاقى اقتصادى حاضر غیرممکن است کھ معدنچى خود را از نظر بدنى، روحى

باربرھا ذغال . کنند ھاى ذغال در معدن جدا مى چند نفر ذغال سنگ را از رگھ: شود عموما کار در یک معدن این طور تقسیم مى
کشند کھ  ھا را بطرف آسانسورى مى ھا، گارى گاریچى. نمایند ھا مى اى دیگر آن را بار گارى کنند و عده سنگ را بھ تونل حمل مى

ھا را از تونل  کنند و خاک و سنگ ھا را حفر مى حفاران و خاک برداران معدن و تونل. رساند ھ سطح زمین مىذغال سنگ را ب
شود، انجام  ھمھ این کارھا در فضائى غبارآلود و غیربھداشتى کھ با کورسوى یک چراغ کوچک روشن مى. سازند خارج مى

عى بھ بدنش بدھد، بھ پھلو دراز بکشد، زانو بزند، دولا شود یا بھ معدنچى براى انجام این کار باید حالات غیرطبی. گیرند مى
ھا وضعیت او  ھمھ این. تواند بھ سینھ بخیزد اى پرمشقت خم و راست شود و اغلب براى حرکت رو بھ جلو یا عقب فقط مى گونھ

ھا ھم تماما بدنى   ھر چند کھ این شغل.سازد کنند، مى را بدتر و پردردتر از یک کارگر حفار یا کارگرانى کھ در سطح زمین کار مى
 . گیرند ھستند، اما حداقل در فضاى باز و روشنائى روز انجام مى

 تا ١٥بھ این ترتیب، آیا تعجبى دارد کھ معدنچى از نظر روحى و اخلاقى در چنان سطح پائینى قرار بگیرد؟ انسانى کھ روزانھ 
اى از آن خصوصیاتى کھ انسان را از حیوانات  تواند حتى رگھ گونھ مىکند، چ  ساعت در یک حفره تاریک و بدھوا کار مى١٨

ھا با بھترین  ترین انسان ھاى فرد ھست، حتا پیچیده سازند، کسب کند؟ تحت چنین نظمى کھ معطوف بھ نابودى توانائى متمایز مى
جسم بر روح و شرایط فیزیکى بر توان منکر تاثیر  امروزه دیگر نمى. استعدادھاى ذھنى ھم محکوم بھ تباھى سریع ھستند

 اطاق بازرگانى مونس ١٨٤٤گزارش سال . معمولا وضعیت فیزیکى شخص، نمونھ وضعیت روحى او است. شرایط معنوى بود
)Mons(این کارگران در سنین جوانى صورتى : نماید ، کھ یک نشریھ رسمى است، یک معدنچى را بھ شرح زیر توصیف مى
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 ٥٠ تا ٤٠ھا تقریبا بلااستثنا در سنین  آن. دارند ن خمیده، پاھایشان کج شده است و بھ کندى قدم برمىشا رنگ پریده دارند، قامت
 . سالگى ھمھ علائم از کار افتادگى زودرس را دارند

کار در (احتیاجى بھ بحث ندارد کھ این شغل :  طى یک گزارش رسمى نوشت١٨٤٣، در سال  ، یک مھندس معدن)Bidaut(بیدا 
کند، شخص را در معرض تنفس گازھائى بھ جز ھواى خالص قرار  کھ انسان را از نور آفتاب محروم مى) ال سنگمعدن ذغ

این شغلى است کھ . دھد و غیره شود، فرد را در معرض خطر مداوم قرار مى ھاى غیرطبیعى در بدن مى دھد، موجد حالت مى
من در این امر تردیدى . اى قرار بگیرد بایست تحت مقررات ویژه ىسازد و بنابراین م انسان را از شرایط عادى زندگى دور مى

 . ندارم
وضعیت فیزیکى و روحى معدنچى اگر بدتر نشده باشد، . کند  ھم صدق مى١٨٦٨ حقیقت داشت، در سال ١٨٤٣آنچھ کھ در سال 

تر ھم شده است، دستمزدھا حتا اگر  ىزمان کار از آن وقت تا حالا نھ فقط کاھش نیافتھ، بلکھ طولان. مطمئنا بھتر ھم نشده است
با وجود این کھ در . اند، در حالى کھ قیمت خواروبار افزایش یافتھ است از کسادى کنونى تجارت صرف نظر کنیم، ثابت باقى مانده

ر معدنچى المثل اگ فى. اند ھاى قابل توجھى بھ عمل آمده است، اما کارگران از آن بھ ھیچ وجھ منتفع نشده صنعت معدن پیشرفت
جوئى شده بھ کیسھ  اى کھ از این طریق صرفھ کند، وقت و انرژى دیگر از نردبان براى بالا و پائین رفتن بھ معدن استفاده نمى

ھا، این است کھ معدنچى فاقد انعطاف ذھنى است، آموزش و  تاثیر ھمھ این. گیرد ترى انجام مى رود، چون کار بیش ارباب مى
ترین تفریحات و  فرستد و بھ زمخت گیرد، فرزندانش را بھ مدرسھ نمى ن پیشھ بیکارگان بھ ریشخند مىمدرسھ رفتن را بھ عنوا

ضمن این کھ صاحب معدن در ابقاى این وضعیت بدوى معدنچى ذینفع است، وى توسط انبوھى از کسبھ . آورد مشغولیات روى مى
برند و بنابراین اگر کارگران ھوشیار و خردمند و مآل  مىشود، کسانى کھ تماما از قبل کارگران سود  تر مساعدت مى کوچک

. اند، تا آخرین دینار او را ھم از او بگیرند ھا در ھر قدم براى معدنچى دامى نھاده این. شود ھا نمى اندیش باشند، سودى عاید این
 ! مانده استشان راکد  ھاى ذھنى اند و قابلیت و چقدر آسان است، فریفتن مردمى کھ از آموزش بى بھره

ھا در مقابل قوانین اقتصادى بورژوائى ناتوان  آن. ثمر است رجوع بھ تعھدات انسانى بى. تواند و نباید ادامھ یابد این وضعیت نمى
تواند کارگران را تا سطح رعیت و حیوانات تنزل دھد، بدون آن  اما بورژوازى سخت در اشتباه است، اگر فکر کند کھ مى. ھستند

. کافى است نگاھى بھ بورژوازى در مناطق ذغال سنگ و شھرھاى صنعتى بیاندازیم. عواقب معنوى آن تاثیر بپذیردکھ خود از 
اش، و این شھوت بدوى براى لذت کھ  مگر این تحقیر فرھنگ و آموزش و فقدان فکر مستقل، خارج از محدوده موسسھ

دارى و  آن جا برده. اران و برده داران ایالات متحده استمشخصھ بورژوازى است، از کجاست؟ این کاملا شبیھ وضع مزرعھ د
رسد کھ این جا ھم عوارض مشابھ، این نتیجھ گیرى را کھ علل ھم مشابھ ھستند،  بنظر مى. کار بردگى بود، کھ باعث انحطاط شد

با ھمان . شود بھ عقب کشیده مىشود، بھ ھمان اندازه ھم ارباب بھ دنبالش  ھر اندازه کھ کارگر بھ عقب رانده مى. کنند تائید مى
دارى  خود کارگران چاره مشقات سرمایھ. گردد آورد، خود نیز اخلاقا منحط مى قطعیتى کھ ارباب کارگرش را انسان بھ حساب نمى

ین ا. ھاى چرکین تاکنونى پیکر جامعھ را شفا خواھد داد اند؛ این چاره جوئى، ھمھ زخم دھد را پیدا کرده شان مى خصوصى کھ رنج
تواند ثمرات روشن گرى و آموزش را در دسترس  ھیچ چیز بھ جز کاھش ساعت کار نمى. جوئى، آموزش و ھم یارى است چاره

 . اندازدش، رھا سازد تواند او را از بینوائى، کھ چنین از پاى مى ھیچ چیز بھ جز شرکت در عواید سرمایھ نمى. کارگر قرار دھد
براى حل این مسالھ، ھیچ راھى بھ .  مربوط بھ عدالت اجتماعى و نیک بختى ھمگانى استرفاه مادى و معنوى کارگر، یک امر
ھا بھ کار بندد و تشویق و حمایت  این بھ عھده دولت است کھ این راه حل. ھاى تعاونى نیست جز آموزش عمومى و ایجاد انجمن

 . برد، بى تفاوت بماند اسد کرده و بھ تحلیل مىاگر دولت، در حالى کھ اثرات نظام اقتصادى بورژوائى جامعھ را ف. نماید
بھ عمل آمد، کھ سرکوب آن فقط توسط ) Marchienne(نھ  ، اعتراضاتى از جانب معدنچیان مارشیھ١٨٦٧در ھمان فوریھ 

 علت این اعتراضات، قحطى موجود و بھ ویژه قیمت بالاى نان، بھ دلیل برداشت نازل گندم در سال. نیروھاى مسلح ممکن شد
المللى طى فراخوان زیر کارگران انگلیسى را براى دادن کمک  ، شوراى عمومى جامعھ بین١٨٦٧در اوایل مارچ .  بود١٨٦٦

 : ھا نگون بخت فربانى این قتل عام مخاطب قرار داد مالى جھت حمایت از خانواده

 المللى کارگران  شوراى مرکزى جامعھ بین«
 دن  خیابان بوورى، مرکز شرقى لن١٨شماره 

 خطاب بھ معدنچیان و کارگران فولاد بریتانیاى کبیر 
ھاى کارگرى  تر از پیش گویى روزنامھ تایمز، مبنى بر این کھ در صورت پافشارى اعضا اتحادیھ رفقاى کارگر، چند روزى بیش

 از بین خواھند رفت، در استنکاف از کار، در صورت پایین بودن دستمزدھا از حد معینى، صنایع فولاد بریتانیا نابود شده و
ھا با ذغال سنگ ارزان و دستمزدھاى پایین تجارت را در بازار داخلى و خارجى بھ انحصار  گفتھ شده بود کھ بلژیکى. گذرد نمى

در این روزنامھ پیرامون خوش شانسى اربابان ) Williams(و ویلیامز) Creed(ھاى کرید دو نفر، بھ نام. خود درخواھند آورد
ھا  آن. شان نیستند، قلم فرسایى نمودند ھاى کارگرى مزاحم فولاد بلژیک، کھ قوانین آزار دھنده کارخانھ و اتحادیھذغال سنگ و 

تر از آن چھ  ادعا کردند کھ کارگران ذغال سنگ و آھن بلژیک با رضایت، بھ اتفاق ھمسر و فرزندانشان، در ازاى مزدى کم
ھا  اما جوھر روزنامھ. کنند  ساعت در روز کار مى١٤ تا ١٢گیرند، بین  عتھ مىشان بابت یک روز کار ده سا ھمکاران انگلیسى

گوید، کھ تجارت آھن بھ  مجلھ اکونومیست بلژیک مى. اند ھنوز خشک نشده بود کھ خبر رسید این جماعت راضى، شورش کرده
نادانى جماعت معدنچى «: نویسد ھ مىھمان مجل. ھاست کھ رونق ندارد علت قیمت بالاى ذغال سنگ و بازدھى ناچیز معادن مدت

حساب و کتاب است، کھ بالاترین دستمزدھا ھم  شان آن قدر بى شان آن قدر زیاد، روش پول خرج کردن آن قدر شدید، خشونت
مسئولیت این وضعیت با کسانى است کھ معدنچیان را از گھواره تا گور در شرایطى بدتر . جاى تعجب نیست» .کند شان نمى کفایت

 . دارند  جان کندن نگھ مىاز
 درصدى در ١٠دیگر، اربابان آھن بى درنگ یک کاھش . نھ خاموش شدند در اوایل فوریھ، سھ کوره ذوب در منطقھ مارشیھ

و این در حالى است، کھ مجلھ . دستمزدھا را اعلام کردند و اربابان ذغال سنگ شارل روا آن را سرمشق خود قرار دادند
این تعدى بھ کارگران با یک . تر از حالا نبوده است گوید ھیچ وقت تقاضا براى ذغال و قیمت آن بیش اکونومیست بلژیک مى

تعداد . ھاى آرد منطقھ ھم بودند اربابان ذغال سنگ و آھن، در عین حال صاحبان کارخانھ. افزایش ھم زمان قیمت آرد تشدید یافت
شان را ھم  کھ سازمان یافتھ نبودند و عادت بھ مشورت در امور مشترکزیادى از مردم زحمت کش بھ خشم آمدند، اما از آن جا 

رفتند، تا  ھاى اصلى تجمع کرده و از محلى بھ محل دیگر مى ھا درجاده آن.اى بودند نداشتند، فاقد ھر گونھ نقشھ عمل ھدایت کننده
نچیان شارل روا بھ کارخانھ آردى رسیدند، معد. جلوى ھر کس را کھ مایل بھ کار کردن با دستمزدھاى کاھش یافتھ بود، بگیرند

این حرکت منجر بھ حملھ سربازان شد و نتیجھ کشتھ، زخمى و . شد ھاى پر محافظت مى کھ توسط صد سرباز مسلح بھ تفنگ
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استفاده قرار گرفتند، در قبرستان و پشت  این قربانیان کھ بھ سادگى تحریک شده و مورد سوء. شدن کارگران بود زندانى
کند  ھیچ کس در بلژیک جرات نمى. اند اند، کھ در شدیدترین تنگناھا قرار گرفتھ ھایى بھ جاى گذاشتھ رھاى زندان خانوادهدیوا

ھا در راه  شان اشتباه کردند و گمراه شدند، اما آن ھر چند کھ این کارگران در جریان حرکت. کلامى در حمایت از اینان بگوید
ھا و یتیمان این  قدرى کمک مالى بھ بیوه. بازماندگانشان شایستھ کمک و ھم دردى ھستنداھداف کارگرى از پاى افتادند و 

این . آورد، روحیھ فرو افتاده طبقھ کارگر را ارتقا خواھد بخشید کارگران از خارج کشور و قوت قلبى کھ این عمل بھ ھمراه مى
ادران اروپایى ما تصویر بھترى از چگونگى رزم کارگرى و تواند منجر بھ ارتباطات و تبادل نظرھایى گردد، کھ بھ بر حرکت مى

 . نوع آموزش و تشکیلاتى کھ این ارتش رزمنده نیاز دارد بدھد
خواھد کھ این مسئلھ را مورد توجھ قرار دھید، چرا کھ امر کارگران یک  المللى کارگران از شما مى شوراى مرکزى جامعھ بین

 . کشور امر کارگران تمام کشورھاست
 رج اودگر، رئیس جو
 جورج اکاریوس، معاون . جى
 » شاو، دبیر. ر

معدنچیان و کارگران فولاد بریتانیا، على رغم وضعیت بد خودشان، با اشتیاق و گرمى بھ درخواستى کھ ازشان شده بود پاسخ 
 ١٨٦٨ایش نھاد، تا وقایع مارچ المللى در میان زحمت کشان بلژیک مداوما رو بھ افز بھ این دلیل بود، کھ نفوذ جامعھ بین. دادند

 . ناحیھ شارل روا راه را براى آن در سراسر بلژیک گشود و برترى اجتماعى آن را رقم زد
مصرف ذغال سنگ در . مازاد تولید معتنابھى از ذغال سنگ بھ وجود آمده بود.دلایل اغتشاشات کارگرى امسال بشرح زیر بود

، کھ منجر بھ بحران آھن و فولاد گشتھ و ١٨٦٦ر بحران عمومى مالى و پولى سال این بخشا بھ خاط. باژیک کاھش یافتھ بود
ھاى ذوب فرانسھ و بلژیک تاثیر گذارد، و بخشا بھ دلیل رقابت ذغال سنگ پروسى در مقابل ذغال  عمدتا بر صنایع آھن و کوره

اما بعدا . مت ذغال سنگ خود بھ وجود آوردنددر حقیقت، صاحبان معادن بلژیک، ائتلافى براى بالا بردن قی. سنگ بلژیکى، بود
ھا  این. تر دیدند کھ ذغال سنگ مصرفى خودشان را از خارج وارد کنند ھا، با صرفھ ھاى ذوب آھن و فولادسازى صاحبان کوره

ن معادن حال این مسئلھ در برابر صاحبا. ھا، قراردادھاى چندین سالھ منعقد کردند براى حمایت خویش در برابر افزایش قیمت
تر، مسئلھ  از این مھم. قرار گرفتھ بود کھ خساراتى را کھ در نتیجھ حرص و آزشان برخود وارد کرده بودند، جبران کنند

ھاى سھامى عام  باید مختصرا اشاره کرد، کھ بخش بزرگى از معادن ذغال سنگ بلژیک توسط شرکت. چگونگى کاھش تولید بود
ھاى گذشتھ سودھاى کلانى را بین سھام داران خویش توزیع کرده  عظیمى بودند و در سالھاى  شد کھ داراى سرمایھ اداره مى
 روز تقلیل دھند و این براى کارگران بھ معناى ٤صاحبان و مدیران معادن تصمیم گرفتند، تا روزھاى کار ھفتگى را بھ . بودند

موفق بھ ایجاد توازن بین عرضھ و تقاضا نگردید، وقتى این اقدام ھم . شان بود  درصدى از دستمزدھاى عادى٣/٣٣یک کاھش 
ھا براى احتراز از کاھش سود سھام داران خویش،  اما آن. اربابان ذغال سنگ تصمیم گرفتند کھ قیمت ذغال سنگ را کاھش دھند

ر این زمان بھ اما درست د.  درصد مقدار عادى تنزل یافتھ بود، کم کردند٧/٦٦الحال بھ   درصد دیگر از دستمزدھایى کھ فى١٠
معدنچیان نیم گرسنھ، . ترین خواربار از ھمیشھ بالاتر بود ، قیمت ضرورى١٨٦٧ و ١٨٦٦ھاى  دلیل بدى برداشت محصول سال

ھا را محکوم بھ  شان صدمات دردناکى دیده بودند، علیھ این کاھش دستمزد کھ آن کھ تا ھمین جا ھم از روزھاى بیکارى ناخواستھ
گرسنگى و فقر، این . اعتصاب ھمگانى شد و سراسر ناحیھ شارل روا را در بر گرفت. بھ اعتراض زدندکرد، دست  گرسنگى مى

بینوایان را بھ شورش و غارت کشانید، وگرنھ مطمئنا زنان خود را بھ این نحو شایان ذکر در پیشاپیش انبوه کارگران قرار 
 . داشتند  صف مقدم گام برنمىافراشتند و در ھا نمى ھاى ژنده را بر درفش دادند، لباس نمى

ھاى خونینى را موجب شدند کھ طى  داران گذاشتند، تا دولت و نیروھاى نظامى دخالت کنند و کاملا عامدانھ درگیرى حال سرمایھ
 مارس در نزدیکى شارل روا ٢٥اولین درگیرى در . ھا، کارگران زیادى کشتھ و زخمى شده و یا بھ زندان افتادند این درگیرى

کرد پراکنده شوند، کنار  ھا تقاضا مى ھاى ھم راه با حسن نیت یک افسر، کھ از آن خواستند با خواستھ کارگران مى. اق افتاداتف
 نفر ١٣ نفر کشتھ و ٧. شان شلیک کند بیایند، کھ سنگى پرتاب شده و بھ سرگرد فرمانده خورد و بھانھ بدست او داد تا بروى

در آرسیمون . ھاى مشابھ با ژاندارمرى و سواره نظام ادامھ پیدا کرد ا درگیرىزخمى نتیجھ درگیرى اول بود کھ ب
)Arsimont(ھا و دادستان بھ صحنھ آمدند و حتا قبل از آن کھ حرکت خشنى اتفاق بیفتد، شروع بھ بازداشت  ، ژاندارم

ربازان سر رسیدند و بدون ھیچ مانعى بھ بلافاصلھ بھ دنبال پلیس، س. کارگرانى کردند، کھ تازه فقط اعلام اعتصاب نموده بودند
 . ور شدند گشتند، حملھ جمعیت کارگرانى کھ از معدان بھ خانھ بازمى

. ھا است ھاى کشتار و خونریزى در زمان شورش سیاھان جامائیکا قابل مقایسھ با این قساوت در تاریخ معاصر، فقط صحنھ
ھا امیدوار بودند کھ با اعمال  این جا ھم مثل جامائیکا، آن. ى را جشن گرفتندآشام داران این جا ھم مثل جامائیکا، این خون سرمایھ

لحن مسرور، گستاخ و . بى نھایت وحشیانھ آن چھ کھ از روحیھ مقاومت و غرور کارگران باقى مانده بود را درھم شکنند
 از جملھ در نوشتھ زیر از شماره مورخ توان ھا حین لذت بردن از ترور سفیدشان بھ خود گرفتنھ بودند را مى طنزآمیزى کھ آن

 : ، دریافت»بلژیک مستقل«ھا،   ارگان آن١٨٦٨اول آوریل 
ھایى کھ عموما خطرناک شناختھ  کشور از سپاھیان پوشانده شده و ھر اندازه ھمھ رھبران شناختھ شده، و نیز ھمھ آن"
این اقدام احتیاطى را شرایط الزامى کرده . واھند نشستشوند، بھ زندان انداختھ شوند، بھ ھمان اندازه ھم سپاھیان عقب خ مى
ھا توام با نمایش قدرت و عظمت نظامى ھستند، بخشا بھ منظور ایجاد رعب در اذھان مردم و بخشا بھ منظور  دستگرى. است

ى حکومت صورت اى کھ ممکن است جھت آزادسازى زندانیان از بازداشت گاه نظام آمادگى براى مقابلھ بر ھر حملھ غافلگیرانھ
. توان فھمید کھ خیزش دوباره غیرقابل تصور است ھا، بھ آسانى مى اى بر روى توده با توجھ بھ چنین فشار سازمان یافتھ... گیرد

جماعت شورشى بى تاب، اما کاملا بى خطر، قبل از غروب ... انگیز داشتھ است این نمایش خونین ھم چنین تاثیرى عمیقا رعب
شان گوش داده بودند، بھ  ھا بھ حرفھاى ھمھ رھبرانى کھ در چندین روز گذشتھ آن. ى کامل در خواھند غلطیدبھ وضعیت درماندگ

در . گردند شوند، و حتا آن افرادى کھ صدایشان ممکن است گوش شنوائى پیدا کند ھم روانھ زندان مى ھا انداختھ مى پشت میلھ
ھمھ از شھرداران و مقامات پلیس، و در مناطق . کند نین عمل مىحقیقت دیگر نھ ارتش، بلکھ پلیس است کھ با مشت آھ
کنند و در منطقھ خود تمام افرادى را کھ طى گزارشات بھ عنوان آشوب گر  روستایى از فرماندھان ژاندارمرى، کسب تکلیف مى

 ." اندازند اند را بھ زندان مى مشخص شده
ھا بدان دچار شده بودند، کمیتھ مرکزى شعبھ بلژیک جامعھ   این توحشدر میان این سرگشتگى کھ کارگران محنت زده در نتیجھ

داران و اعوان و  تجمعات عمومى فرا خواند، آبروى سرمایھ. المللى کارگران در بروکسل صدایش را در مطبوعات بلند کرد بین
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 ھا کھ تحت تعقیب بودند، مشاور نطبقھ کارگر بلژیک را بھ مقاومت متحد برانگیخت، براى آ. ھا، و حکومت را، برد انصار آن
شوراى . الملى کارگران اعلام کرد حقوقى و وکلاى مدافع تدارک دید و امر معدنچیان شارل روا را امر سراسرى جامعھ بین

 . عمومى در لندن، مانند دو کمیتھ پاریس و ژنو، از کمیتھ بروکسل پشتیبانى کرد
 شارل روا توسط اسلحھ، ھیچ اقدامى براى سازش با کارگران بیکار شده و کارفرمایان پس از سرکوب جنبش معدنچیان منطقھ

دولت ھم ھیچ کارى . توانستند معادن خود را براى مدتى ببندند، کاملا راضى بودند ھا از این کھ مى آن. گرسنھ بھ عمل نیاوردند
رسید، بھ جز جامعھ  برایشان نمىچون از ھیچ جا کمکى . کارگران در معرض مرگ از گرسنگى قرار گرفتھ بودند. نکرد
اش تازه  ھاى کمک رسانى الملل ھم بھ خاطر وقایع ژنو در ھمان زمان شدیدا کاھش یافتھ و کمیتھ المللى کارگران، و ذخائر بین بین

من لیبرال شارل انج. دیدند، بھ نگرانى افتادند اما در این موقع اھالى شارل روا، کھ بدبختى روزافزون را مى. گرفتند داشتند پا مى
روا دولت را تھدید کرد کھ اگر فورا براى کارگران بیکار شغلى تھیھ نشود، کمیتھ انتخاباتى خود را منحل کرده و میدان را براى 

این ترس از دست دادن راى در انتخابات آینده، و نھ محنت . این تھدید، تاثیر مطلوب را گذاشت. ھا باز خواھد گذاشت کاتولیک
 .  کارھاى عمرانى قابل توجھى را آغاز نماید١٨٦٨ کارگران گرسنھ، بود کھ دولت لیبرال را وادار نمود تا در ماه مھ زدگى شدید

ھا  نتیجھ ھر چھ کھ باشد، چھ قضات آن. کند اند، جریان خود را طى مى فعلا اقدامات علیھ کارگرانى کھ در ماه مارس دستگیر شده
.) م - در پایان این محاکمات، کارگران دستگیر شده تبرئھ گشتند. (، دولت لطمھ خواھد دیدرا محکوم کنند و چھ تبرئھ نمایند

توانند از دولت  ھا نمى آن. توانند چیزى بھ جز گلولھ و باروت و زندان انتظار داشتھ باشند دانند، کھ از دولت نمى کارگران مى
ھا حمایت کرده و  و یا در مقابل اجحافات کارفرمایان از آنانتظار داشتھ باشند، کھ بھ شکایات مشروعشان رسیدگى نموده 

ھا بھ چھ کسى باید روى آورند،  تواند بیاید و آن خود دولت، چشم کارگران را براى دیدن این کھ کمک از کجا مى. شان کند کمک
 . المللى کارگران است این، نھ دولت، بلکھ جامعھ بین: باز کرده است

 ٭ ٭ ٭ 

  انتشارات پروگرس ٢١ از کلیات آثار مارکس و انگلس، ترجمھ انگلیسى، جلد  بھ نقل:توضیحات
. المللى کارگران بود این اولین نوشتھ در مورد تاریخ جامعھ بین.  ویلھلم آیشھف این جزوه را با کمک فعال مارکس نوشت-١

 را ١٨٦٩تشار یک تقویم کارگرى براى ، زمانى کھ برادرش آلبرت کھ یک ناشر بود، نقشھ ان١٨٦٨ویلھلم آیشھف در تابستان 
ویلھلم آیشھف پیشنھاد نمود کھ بخش اصلى تقویم بھ تاریخ بنیان گذارى، رشد و . کشید، بھ فکر نوشتن جزوه افتاد مى

، ویلھلم آیشھف، مارکس را از این فکر خود مطلع ١٨٦٨ ژوئن ٦در . المللى کارگران اختصاص یابد ھاى جامعھ بین فعالیت
 ژوئن، مارکس تعداد ٢٧در . از او خواست تا منابع لازم را برایش بفرستد و وى را در نوشتن این مقالھ یارى دھدنموده و 

روز قبل از آن مارکس . الملل را بھ برلین فرستاد ھاى بین ھایى درباره فعالیت ھا و یادداشت زیادى از اسناد جامعھ، بریده روزنامھ
 ژوئن، آیشھف در پاسخ از ٢٩» .فردا آن را خواھم فرستاد. نویسم ى براى آیشھف مىمن دارم چیز... «: بھ انگلس نوشت

مارکس بھ خاطر ارسال منابع تشکر کرده و بھ او نوشت، کھ از دست نوشتھ مارکس کلمھ بھ کلمھ استفاده کرده و ھمان طور کھ 
 . وى رھنمود داده بود، مقالھ را تکمیل کرده و بسط خواھد داد

کردند، توسط  اى مقالھ را تعیین مى وجود دارند تا قبول کنیم کھ تزھا و طرحى کھ ساختار، گرایش عمومى و نتایج پایھدلایل کافى 
مقالھ آیشھف بھ خاطر کثرت منابعى کھ مارکس برایش فرستاده بود، بسط پیدا کرده و بھ جزوه تبدیل . مارکس تھیھ شده بودند

ر جریان نوشتن این جزوه مارکس بھ سوالات متعدد وى پاسخ داده، او را راھنمایى دھند کھ د ھاى آیشھف نشان مى نامھ. شد
بیانیھ موسس، اساسنامھ و (ھاى این جزوه حاوى اسناد شوراى عمومى  بعضى از بخش. نمود کرده و پیشنھاداتى بھ وى مى

ھاى   آیشھف از صورت جلسات کنگره.ھا را در بردارد است و یا مضمون آن) دستورالعمل بھ نمایندگان شوراى عمومى موقت
 Die:  تحت نامBeckerھاى محلى آن، جزوه بکر  ھاى شوراى عمومى و بخش ژنو و لوزان انترناسیونال، بیانیھ

Internationale Arbeterassociation und die Arbeitseinstellung in Genf in fruhjahr 1868 ،
 ١٨٦٨ کھ در Proces de l Association Internationale des Travailleurs ,Bureau de Parisجزوه 

ھاى محلى  ھاى بخش ھاى انگیسى، آلمانى، فرانسوى و بلژیکى درباره فعالیت ھایى از مقالات روزنامھ چاپ گردید و گزیده
کھ وى بعدھا ھایى از خود مارکس است  صفحاتى از این جزوه، نوشتھ. انترناسیونال براى نوشتن این جزوه استفاده کرده است

بھ این ترتیب، تشریح وقایع شارل روا، اطلاعات درباره اتفاقى کھ براى اسناد کنگره ژنو . در جاى دیگر مورد استفاده قرار داد
المللى کارگران، بخشا توسط مارکس بھ  در مرز فرانسھ افتاد، و مذاکرات وزیر روھر با نمایندگان کمیتھ پاریس جامعھ بین

احتمالا بخش مربوط بھ فعالیت سیاسى شوراى عمومى، لیست انتشارات . لیانھ شوراى عمومى ضمیمھ شدندچھارمین گزارش سا
، مارکس جزوه را تصحیح کرده و دست ١٨٦٨ جولاى ٢٢ تا ١٢از . اند ھاى جامعھ و غیره توسط مارکس نوشتھ شده و مجلھ
ى مارکس بھ لندن ارسال گردید و کل جزوه در ماه اوت  جولاى، یک نسخھ از نمونھ جزوه برا٢٩در . ھاى آن را خواند نویس
، شوراى )Kugelmann(، کوگولمان )Lessner(ھایى ھم براى انگلس، لیبکنخت، بکر، لسنر  نسخھ.  چاپ گردید١٨٦٨

 . عمومى، انجمن آموزشى کارگران آلمانى در لندن و غیره فرستاده شد
٢-) Garrotters (ھا معمولا قربانیان خود را  آن. ھاى لندن را در وحشت فرو برده بودند ابانھا، سارقینى بودند کھ خی گارتھ

، این وضعیت بھ قدرى وخیم شده بود کھ تبدیل بھ موضوع یک بازرسى مخصوص ١٨٦٠ھاى  در اوایل سال. کردند خفھ مى
 . پارلمانى گردید

این کنفرانس بنا بھ اصرار مارکس .  برگزار گردید١٨٦٥ سپتامبر سال ٢٩ تا ٢٥المللى کارگران از   کنفرانس لندن جامعھ بین-٣
اند کھ مطابق اساسنامھ موقت یک کنگره عمومى برگزار  برگزار شد، کھ معتقد بود شعبات انترناسیونال ھنوز آن قدر قوى نشده

سپتامبر،  ٢٨در .  نماینده از فرانسھ، سوئیس و بلژیک و اعضاى شوراى عمومى در این کنفرانس شرکت داشتند٩. کنند
 . مارتین برگزار گردید المللى کارگران در سالن سن اى براى گرامى داشت اولین سالگرد تاسیس جامعھ بین جلسھ

مسئلھ اصلى مورد بحث دستور جلسھ کنگره آینده و ترتیب . ھاى شوراى عمومى و شعبات محلى در کنفرانس خوانده شد گزارش
شوراى عمومى بعدا این تاریخ را تا اوایل سپتامبر  (١٨٦٦ا در ژنو در ماه مھ تصمیم گرفتھ شد کھ آن ر. برگزارى آن بود

خواستند مسئلھ لھستان از دستور جلسھ کنگره  ھا کھ مى على رغم وجود پرودونیست. برگزار کنند)  بھ تعویق انداخت١٨٦٦
دن بند مربوط بھ احیاء استقلال لھستان المللى حق شرکت در کنگره را داشتھ باشد، کنفرانس لن حذف شده و ھر عضو جامعھ بین

این کنفرانس، . را در دستور جلسھ باقى گذارد و تصمیم گرفت کھ فقط نمایندگان منتخب حق شرکت در کنگره را داشتھ باشند
 لندن، کھ تحت رھبرى مارکس تدارک ١٨٦٥کنفرانس سال . سایر پیشنھادات شوراى عمومى در مورد کنگره را ھم تائید کرد
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 . شد، نقش بزرگى در ایجاد انترناسیونال و شکل دادن آن بھ عنوان یک تشکیلات بازى کرد ه شده و ادارهدید
ھاى  ، بخش)مرکزى( نماینده از شوراى عمومى ٦٠.  برگزار گردید١٨٦٦ سپتامبر سال ٨ تا ٣ کنگره ژنو انترناسیونال از -٤

ھاى خطاب بھ نمایندگان  دستورالعمل. مان و ایتالیا در آن شرکت داشتندالمللى کارگران انگلستان، فرانسھ، آل مختلف جامعھ بین
 . شد، توسط مارکس تدوین گردید ، زمانى کھ تدارک نھائى کنگره ژنو دیده مى١٨٦٦شوراى مرکزى موقت در اوت 

داغى بین پیروان ھاى   جدل کنگره صحنھ. ھا بھ عنوان گزارش رسمى شوراى عمومى در کنگره خوانده شدند این دستورالعمل
، اکاریوس )Jung(یونگ . کردند، شد ھا برنامھ خودشان را مطرح مى ھا، کھ در مقابل این دستورالعمل مارکس و پرودونیست

)Eccarius (ھا را بھ تصویب کنگره برسانند و دیگر اعضاى شوراى عمومى توانستند اغلب بندھاى دستورالعمل .
 . ھایى را بھ تصویب برسانند کھ اھمیت درجھ دوم داشتند ھھا صرفا توانستند قطعنام پرودونیست

الملل  و مقررات جامعھ بین) داد کھ مبناى آن را اساسنامھ موقت تدوین شده توسط مارکس تشکیل مى(کنگره ژنو، اساسنامھ 
 . الملل پایان داد کارگران را تائید نمود و بھ این ترتیب بھ یک دوره از مباحث تشکیلاتى بین

مارکس در تدارک کنگره شرکت کرد، ولى چون .  برگزار گردید١٨٦٧نگره لوزان انترناسیونال از دوم تا ھشتم سپتامبر  ک-٥
 اوت شوراى ١٣او کاندیداتورى خود را در اجلاس . مشغول تھیھ متن نھایى جلد اول سرمایھ بود، در کنگره شرکت نکرد

 . عمومى پس گرفت
کنگره علاوه بر . در این کنگره حاضر بودند) ن، فرانسھ، آلمان، ایتالیا، بلژیک و سوئیسانگلستا( نماینده از شش کشور ٦٤

الملل در  ھاى محلى نشان دادند، کھ نفوذ بین گزارش. ھاى محلى را ھم مورد بررسى قرار داد گزارش شوراى عمومى، گزارش
نمایندگان پیرو افکار پرودن در . اند قدرت مندتر شدهھایش در کشورھاى مختلف  ھاى پرولتر افزایش یافتھ و سازمان میان توده

ھاى شوراى عمومى، موفق  ھا، على رغم تلاش آن. اى آن را عوض کنند الملل و اصول برنامھ کنگره سعى کردند، کھ خط بین
وحیھ پرودونیستى شدند دستور جلسھ پیشنھادى خود را در کنگره جا بیاندازند و تلاش کردند تا تصمیمات کنگره ژنو را با یک ر

ھاى خودشان، بھ ویژه قطعنامھ مربوط بھ ھمکارى و اعتبار، را بھ تصویب  ھا موفق شدند برخى از قطعنامھ آن. تغییر دھند
 . برسانند

ھاى کنگره ژنو در مورد مبارزات اقتصادى و  این کنگره، قطعنامھ. ھا موفق نشدند بھ ھدف اصلى خود برسند اما پرودونیست
ھا کھ خواھان عدم  قطعنامھ کنگره لوزان درباره آزادى سیاسى، در مخالفت با پرودونیست. مورد تائید قرار داداعتصاب را 

. ھا ارتباط دارد شرکت در مبارزه سیاسى بودند، تاکید کرد کھ رھایى اجتماعى کارگران بطور جدایى ناپذیرى با رھایى سیاسى آن
کنگره ترکیب قبلى شوراى عمومى را دوباره انتخاب کرد . الملل را در دست بگیرند نھا ھم چنین نتوانستند رھبرى بی پرودونیست

 . و مقر شوراى عمومى را از لندن تغییر نداد
 کارگر سازمان ٠٠٠/٢٠٠ نماینده کھ ١٣٨ برگزار گردید و ١٨٦٦ ژوئیھ ٢١ تا ١٧ کنفرانس نمایندگان اصناف در شفیلھ از -٦

الملل کارگران  خواند تا بھ جامعھ بین ھاى صنفى را فرا مى اى کھ اتحادیھ قطعنامھ. در آن شرکت جستندکردند،  یافتھ را نمایندگى مى
 ژوئیھ ١٧ روز از ٤گزارش کنفرانس اصناف امپراتورى بریتانیا، منعقده در شفیلھ بھ مدت «بپیوندند، در کتابى تحت نام 

 . ، منتشر گردید١٨٦٦در شفیلھ » ١٨٦٦
 در لندن برگزار گردید، اشاره ١٨٦٠ھاى صنفى، کھ در مھ  صناف لندن منتخب کنفرانس نمایندگان اتحادیھ این بھ شوراى ا-٧

ھاى صنفى لندن را، کھ چندین ھزار عضو داشتند، در دست داشت و صاحب نفوذ قابل توجھى در  شوراى رھبرى اتحادیھ. دارد
بارزه کارگران بریتانیایى را علیھ مداخلھ بریتانیا در ایالات متحده  شورا م١٨٦٠در نیمھ اول دھھ . میان کارگران بریتانیا بود

ھاى صنفى بزرگ  رھبران اتحادیھ. ھاى صنفى رھبرى کرد امریکا، دفاع از لھستان و ایتالیا، و بعدھا براى قانونى کردن اتحادیھ
ویلیام آلن (ھا  و مکانیک) George Howellجورج ھاول (، کفاشان )Robert Applegarthرابرت اپلگارت (نجاران 

William Allan (الملل کارگران  ھا، بھ جز آلن، اعضاى شوراى عمومى جامعھ بین ھمھ آن. نقش اساسى در شورا بازى کردند
 . بودند

 الملل جلب نماید و تلاش الملل ھمھ مساعى خود را بھ کار بست، تا توده وسیع کارگران بریتانیایى را بھ بین شوراى عمومى بین
ھاى محلى را مجاب نماید کھ بدان بپیوندند و از طرف دیگر، سعى نمود شوراى اصناف لندن را  کرد تا از یک طرف، اتحادیھ

:  بھ لودویگ کوگلمان نوشت١٨٦٦ اکتبر ١٣مارکس در . الملل ملحق شوند راضى کند تا بھ عنوان یک شاخھ بریتانیایى بھ بین
در حال حاضر مشغول بررسى مسئلھ پیوستن بھ ) کھ دبیر آن اودگار، رئیس ماست(تان ھاى صنفى انگلس شوراى لندن اتحادیھ«

اگر چنین کند، آن وقت رھبرى طبقھ کارگر این جا بھ یک معنى بھ دست ما . الملل بھ عنوان شاخھ بریتانیاى آن است جامعھ بین
 کلیات آثار مارکس و انگلس بھ زبان ٤٢جلد (».مخواھد افتاد و ما قادر خواھیم شد تا بھ جنبش تحرک رو بھ جلو خوبى بدھی

 ) انگلیسى، انتشارات پروگرس
ھاى پائیز  الملل را در اجلاسیھ الملل، شوراى اصناف لندن مسئلھ پیوستن بھ بین بھ ابتکار اعضاى انگلیسى شوراى عمومى بین

ه بین رھبران رفورمیست شوراى لندن، کھ پس از معوق نمودن مکرر مسئلھ، کھ دلیلش مبارز.  خود مورد بحث قرار داد١٨٦٦
 شورا تصمیم بر این ١٨٦٧ ژانویھ ١٤ و ٩ھاى صنفى بود، بالاخره در جلسات  مخالف پیوستن بودند، و اعضاى محلى اتحادیھ

ل جھت پیشبرد ھمھ امورى کھ بر منافق کارگران تاثیرى گذارند ھمکارى بھ عمل آید و در عین حا«الملل  شد کھ با جامعھ بین
روزنامھ تایمز، شماره (».شوراى اصناف لندن مثل گذشتھ بھ عنوان یک سازمان مجزا و مستقل بھ کار خود ادامھ دھد

 مورد بررسى قرار گرفت و بعد ١٨٦٧ ژانویھ ١٥الملل در  این تصمیم توسط شوراى عمومى بین). ١٨٦٧ ژانویھ ١٥، ٢٥٧٠٨
لملل از طریق آن عده از اعضا خود کھ در عین حال عضو شوراى عمومى ا از آن، شوراى اصناف لندن رابطھ خود را با بین

 . بودند، حفظ کرد
ھدف . الملل اول مبتکر ایجاد یک اتحادیھ رفورم در لندن شده و خود در آن شرکت کرد ، شوراى عمومى بین١٩٨٥ در بھار -٨

نھادھاى رھبرى کننده . ورم انتخاباتى تبدیل گردداى براى دومین رف این بود، کھ این اتحادیھ بھ یک مرکز سیاسى جنبش توده
ھاى صنفى، را در بر  الملل، عمدتا رھبران اتحادیھ  اعضایى از شوراى عمومى بین- شورا و کمیتھ اجرایى آن -اتحادیھ رفورم 

 راى بھ واحد برعکس احزاب بورژوایى کھ خواست خود را بھ دادن حق. برنامھ اتحادیھ تحت نفوذ مارکس نوشتھ شد. گرفت مى
این شعار دوباره جان گرفتھ . نمودند، اتحادیھ مطالبھ حق راى براى ھمھ آحاد بالغ جامعھ را پیش کشید خانواده محدود مى

تزلزل عناصر رادیکال . ھاى صنفى را کھ تا آن موقع نسبت بھ سیاست بى تفاوت بودند، جلب کرد ھا، پشتیبانى اتحادیھ چارتیست
الملل مطرح  ھاى صنفى مانع از آن شد کھ اتحادیھ رفورم خطى کھ شوراى عمومى بین رھبران اتحادیھرھبرى و سازش کارى 

بورژوازى بریتانیا موفق شد در جنبش تفرقھ بیاندازد و یک رفورم تعدیل شده کھ حق راى را فقط بھ . کرد را دنبال نماید مى
 ١٨٦٧ آگوست ١٥ اشاره بھ رفورمى دارد، کھ بالاخره در -٩.ردیدداد، عملى گ  بورژوازى و اقشار بالاى طبقھ کارگر مى خرده

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 ماه در شھر مقیم نبوده و خانھ یا ١٢قانون مصوب حق راى دادن را بھ افرادى کھ کمتر از . توسط پارلمان بریتانیا تصویب شد
 پوند بود، حق راى داده ١٢شان  نھھا بھ مستاجرینى کھ حداقل درآمد سالیا در استان. آپارتمانى اجاره کرده باشند، گسترش داد

بھ جز اقشار طبقھ متوسط شھر و روستا، این قانون شامل . حق راى دھندگان را از یک بھ دو میلیون افزایش داد گسترش. شد
  .بھ ھر حال، اکثریت مردم زحمت کش انگلستان، مثل گذشتھ، فاقد حق راى بودند. شد بخشى مرفھ از طبقھ کارگر ھم مى
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